
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ อ าเภอย่านตาขาว จังหวัดตรัง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
1. 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การบริหารงานของหน่วยงาน และการปฏิบตัิงานของบุคลากร 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น การใช้ดุลพินิจในการตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร  

ไม่เป็นมาตรฐานเดยีวกัน 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต จัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 
ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 ด าเนินการแล้ว 
 เฝ้าระวัง และตดิตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 
2. เผยแพร่มาตรฐานให้ทราบ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานของหน่วยงานและการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

ผลการด าเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวสุดารัตน์  สุวรรณสิงห ์
สังกัด ส านักปลดั 
วันเดือนปีที่รายงาน 18 เมษายน 2566 
2. 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การบริหารงานของหน่วยงาน และการปฏิบตัิงานของบุคลากร 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ี ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต จัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคณุธรรมมาใช้ในการ

บริหารงานของผู้บริหารด้วยการจดัท าแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 ด าเนินการแล้ว 
 เฝ้าระวัง และตดิตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดท าแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต 
2. แจ้งมาตรการให้ทราบ 
3. ด าเนินการตามแผน 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานของหน่วยงานและการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

ผลการด าเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวสุดารัตน์  สุวรรณสิงห ์
สังกัด ส านักปลดั 
วันเดือนปีที่รายงาน 18 เมษายน 2566 
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3. 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การบริหารงานของหน่วยงาน และการปฏิบตัิงานของบุคลากร 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น บุคลากรของหน่วยงานปฏิบตัิตามนโยบายของผู้บริหารโดยไม่มี

กฎระเบียบรองรับ 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต พัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบตัิงาน 

ส าหรับบคุลากรของหน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 ด าเนินการแล้ว 
 เฝ้าระวัง และตดิตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้ว แตย่ังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดอบรมให้ความรู้โดยหน่วยงานจัดอบรมเอง 
2. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานของหน่วยงานและการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

ผลการด าเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวสุดารัตน์  สุวรรณสิงห ์
สังกัด ส านักปลดั 
วันเดือนปีที่รายงาน 18 เมษายน 2566 
 
4. 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การบริหารงานของหน่วยงาน และการปฏิบตัิงานของบุคลากร 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความส าคัญกับการปฏิบตัิงาน เอางาน

ส่วนตัวมาท าที่ท างาน ขาดความรบัผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กร 
ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 ด าเนินการแล้ว 
 เฝ้าระวัง และตดิตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดท าประมวลจรยิธรรมขององค์กร 
2. แจ้งให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัต ิ

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานของหน่วยงานและการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

ผลการด าเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวสุดารัตน์  สุวรรณสิงห ์
สังกัด ส านักปลดั 
วันเดือนปีที่รายงาน 18 เมษายน 2566 
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5. 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น การบรรจุแต่งตั้ง โอนย้าย โอน เลือ่นต าแหน่ง/เงินเดือน และการ

มอบหมายงานไม่เป็นธรรม เอาแตพ่วกพ้อง หรือมีการเรียกรับเงิน 
เพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล/การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน/เปดิเผยข้อมลูการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะ  

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 ด าเนินการแล้ว 
 เฝ้าระวัง และตดิตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดท ามาตรการสร้างความโปรง่ใสในการบริหารงานบุคคล 
2. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ตามมาตรฐานตามที่ ก.อบต.
ก าหนด 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ผลการด าเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวสุดารัตน์  สุวรรณสิงห ์
สังกัด ส านักปลดั 
วันเดือนปีที่รายงาน 18 เมษายน 2566 
 
6. 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การบริหารการเงินงบประมาณ การจัดซื้อจดัจ้าง การบริหารพสัดุ และ

การใช้ประโยชน์ทรัพยส์ินของทางราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง          

ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ควบคุมการเบิกจ่ายตามข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 ด าเนินการแล้ว 
 เฝ้าระวัง และตดิตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีและติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารเงินงบประมาณ  
ผลการด าเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวสุดารัตน์  สุวรรณสิงห ์
สังกัด ส านักปลดั 
วันเดือนปีที่รายงาน 18 เมษายน 2566 
 



-4- 
 

7. 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การบริหารการเงินงบประมาณ การจัดซื้อจดัจ้าง การบริหารพสัดุ และ

การใช้ประโยชน์ทรัพยส์ินของทางราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น การบริหารการเงิน งบประมาณการจัดซื้อจดัจ้าง การจดัหาพัสดุ ไม่

เป็นไปตามระเบียบที่เกีย่วข้อง หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค ์หรือใช้
เงินไม่เกดิประโยชน์กับราชการ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต เสรมิสร้างความโปร่งใสในการบรหิารงบประมาณ มีมาตรการป้องกนั
การใช้ง่ายงบประมาณที่ไมส่มควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ  

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 ด าเนินการแล้ว 
 เฝ้าระวัง และตดิตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท ามาตรการป้องกันการใช้จ่ายเงินท่ีไม่สมควร ผดิวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ /ตดิตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารเงินงบประมาณ การจดัซื้อจัด
จ้าง การบริหารพัสด ุ

ผลการด าเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวสุดารัตน์  สุวรรณสิงห ์
สังกัด ส านักปลดั 
วันเดือนปีที่รายงาน 18 เมษายน 2566 
 
8. 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การบริหารการเงินงบประมาณ การจัดซื้อจดัจ้าง การบริหารพสัดุ และ

การใช้ประโยชน์ทรัพยส์ินของทางราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชนส์่วนตน 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต เสรมิสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ/ปลูกฝังวิธี

คิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 ด าเนินการแล้ว 
 เฝ้าระวัง และตดิตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดอบรมให้ความรู้ จัดท าเอกสารแผ่นพับความรู้ เผยแพร่ให้ทุกคนได้
รับทราบและถือปฏิบตั ิ

ตัวชี้วดั จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์ทรัพยส์ินของทางราชการ 
ผลการด าเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวสุดารัตน์  สุวรรณสิงห ์
สังกัด ส านักปลดั 
วันเดือนปีที่รายงาน 18 เมษายน 2566 
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9. 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรบับริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนยีม

ปกติ เพื่อแลกกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต มาตรการ No Gift Policy 
ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 ด าเนินการแล้ว 
 เฝ้าระวัง และตดิตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท ามาตรการ No Gift Policy ของหน่วยงานเพื่อให้ทุกคนถือปฏิบัติ
และรายงานผลทุกรอบ 6 เดือน 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวสุดารัตน์  สุวรรณสิงห ์
สังกัด ส านักปลดั 
วันเดือนปีที่รายงาน 18 เมษายน 2566 
 
10. 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น ให้บริการไม่เป็นมาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการนานกว่าท่ีก าหนดไว้ 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต เสรมิสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 ด าเนินการแล้ว 
 เฝ้าระวัง และตดิตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท าวัฒนธรรมขององค์กรและเผยแพร่ให้ทุกคนในหน่วยงานทราบถือ
ปฏิบัต ิ

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวสุดารัตน์  สุวรรณสิงห ์
สังกัด ส านักปลดั 
วันเดือนปีที่รายงาน 18 เมษายน 2566 
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11. 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดบั อันเนื่องมาจากความสมัพันธ์

ส่วนตัวหรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการตดิสินบนเพื่อให้
ได้คิวเร็วขึ้น 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต เสรมิสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน/พัฒนาคุณภาพ
การให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 ด าเนินการแล้ว 
 เฝ้าระวัง และตดิตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท าวัฒนธรรมขององค์กรและเผยแพร่ให้ทุกคนในหน่วยงานทราบถือ
ปฏิบัต ิ

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวสุดารัตน์  สุวรรณสิงห ์
สังกัด ส านักปลดั 
วันเดือนปีที่รายงาน 18 เมษายน 2566 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


