
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ อ าเภอย่านตาขาว จังหวัดตรัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ที่ โครงการ/

กิจกรรม 
ประเด็น/ 
ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 
ด าเนินการ 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
ไม่มี ต่ า ปาน

กลาง 
สูง สูง

มาก 

1 - การบริหารงานของหน่วยงาน 
และการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

 

1. การใช้ดุลพินิจใน
การตรวจสอบความ
ครบถ้วนของเอกสาร
ไม่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
2. ผู้บริหาร
ด าเนินการตาม
นโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ซ่ึงอาจขัด
ต่อกฎระเบยีบที่
เกี่ยวขอ้ง 
3. บุคลากรของ
หน่วยงานปฏิบัติตาม
นโยบายของผู้บริหาร 
โดยไม่มีกฎระเบยีบ
รองรับ 
4. บุคลากรของ
หน่วยงานไม่ให้
ความส าคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางาน
ส่วนตัวมาท าที่ท างาน 
ขาดความรับผิดชอบ
ต่อการปฏบิัติงาน 

 

1. ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
2. ขาดความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบ 
กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง 
3. ขาดจิตส านกึที่ดี 
ขาดคุณธรรม จริยธรรม 
 

- เสริมสร้างจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน 
- เสริมสร้างความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบตา่ง ๆ 
ที่เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติงาน 
- เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1. โครงการจัดท า
มาตรฐานการให้บริการ
ประชาชน 
2. มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร
ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
3. มาตรการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
4. โครงการพัฒนาความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบ
ที่เกี่ยวขอ้งกับการ
ปฏิบัติงาน ส าหรับ
บุคลากรของหน่วยงาน 
ผู้บริหารและสมาชกิสภา
ท้องถิ่น 
5. มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบล    
หนองบ่อ 
 

จ านวนเร่ือง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การบริหารงานของ
หน่วยงานและการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

 

 
 



-2- 
 
ที่ โครงการ/

กิจกรรม 
ประเด็น/ 
ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 
ด าเนินการ 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
ไม่มี ต่ า ปาน

กลาง 
สูง สูง

มาก 

2 - การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เล่ือน
ต าแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมาย
งาน ไม่เป็นธรรม เอา
แต่พวกพ้อง หรือมี
การเรียกรับเงิน
เพื่อให้ได้รับการ
แต่งต้ังหรือเล่ือน
ต าแหน่ง 

ใช้ระบบอุปถัมภ ์ ใช้หลักเกณฑ์ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานตามที่ ก.อบต.
ก าหนด 

 
 
 
 

     1. มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
3. สร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน 

จ านวนเร่ือง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การบริหารงาน
บุคคล 

 

3 - การบริหารการเงินงบประมาณ 
การจัดซ้ือจัดจา้ง การบริหาร
พัสดุ และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เบิกเงินราชการ
ตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น 
ค่าเช่าบ้าน ค่าเบีย้
เล้ียง ค่าพาหนะ ค่า
เช่าที่พัก 
2. การบริหาร
การเงิน งบประมาณ 
การจัดซ้ือจัดจา้ง การ
จัดหาพัสด ุไม่เป็นไป
ตามระเบียบที่
เกี่ยวขอ้ง หรือไม่
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์
กับราชการ  
3. น าทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน 
 

 

1. ขาดการควบคุมดูแล
อย่างเคร่งครัด 
2. ขาดจิตส านกึในการ
แยกแยะประโยชน์สว่น
ตนกับประโยชน์
ส่วนรวม 

1. ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ  
การบริหารเงินงบประมาณ
อย่างสม่ าเสมอ 
2. ยึดถือปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบตา่ง ๆ 
ที่เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัด 
3. ยึดหลักความคุ้มค่า 
โปร่งใส 
4. เสริมสร้างจิตส านึกใน
การแยกแยะประโยชน์ส่วน
ตนกับประโยชน์ส่วนรวม  

     1. มาตรการควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตามขอ้บัญญัติ
งบประมาณรายจา่ย
ประจ าป ี
2. เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ 
3. มาตรการป้องกันการ
ใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่
สมควร ผิดวัตถุประสงค์ 
ไม่มีประสิทธิภาพ 
4. จัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าป ี
และติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 
5. เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
6. ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

จ านวนเร่ือง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การบริหารเงิน
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
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ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 
ด าเนินการ 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
ไม่มี ต่ า ปาน

กลาง 
สูง สูง

มาก 

4 - การให้บริการสาธารณะ/บรกิาร
ประชาชน 

 

1. มีการเรียกรับเงิน
พิเศษจากผู้ขอรับ
บริการนอกเหนอืจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ 
เพื่อแลกกับการ
ให้บริการ หรือการ
พิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 
2. ให้บริการไม่
เป็นไปตามมาตรฐาน 
เช่น ใช้เวลาให้บริการ
นานกวา่ที่ก าหนดไว้   
3. ไม่ให้บริการแก่
ประชาชนตามล าดับ 
อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์สว่นตัว 
หรือการให้สิทธพิิเศษ
แก่คนบางกลุ่ม หรือมี
การติดสินบนเพื่อให้
ได้คิวเร็วขึ้น 

 

สิ่งจูงใจ ความกดดัน
ความเดือดร้อนทาง
การเงิน อุปนิสัยสว่นตัว 

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้บริการประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

 
 
 
 

     1. มาตรการ NO Gift 
Policy 
2. โครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนา
คุณภาพการให้บรกิาร
ประชาชนตามหลกั 
ธรรมาภิบาล 
4. โครงการพัฒนาระบบ
การให้บริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนกิส์ 
(E-Service) 
5. มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
 

จ านวนเร่ือง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การให้บริการ
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

 

 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสีย่ง ส านักปลดั 
ช่ือผู้รายงาน นางสาวสดุารตัน์  สวุรรณสิงห ์

 
 
 
 
 


