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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 
อ าเภอย่านตาขาว จังหวดัตรัง 



ค าน า 
 
  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าในการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง 
การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานใน
ภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้า สามารถแข่งขันกับ
ต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคม เ พ่ือร่วมกัน
พัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อม ๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์ 
สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืน ๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า 
  เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 
จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ ระยะเวลา 1 ปี ประจ าปี 
พ.ศ. 2564 ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ให้เกิดผล
ในทางปฏิบัติและเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ ให้บรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
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ส่วนที่ 1 บทน า 
 
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงกในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอ านาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐ สามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึนเช่นเดียวกัน 
 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
 1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
 5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ 
 7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
 สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ 
ดังนี้ 
 1) โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
 2) สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 
 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 
 4) การผูกขาด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ – จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้น จึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
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 5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง
ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษ ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า  คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 7) มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท า
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

     ***หมายเหตุ การวิเคราะห์ความเสี่ยงน้ี ถอดบทเรียนมาจากเวทีการเสวนาต่าง ๆ ของ ส านักป้องกันการทุจริตฯ*** 

 
2.  หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน(Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International -–IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35-38 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ใน
ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 
2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 
 แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption – UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลด
น้อยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้าง
สังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐาน
ของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง 
ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่า
การทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต 
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หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้
บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยามยามที่ได้
กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่  3 เริ่มจากปี 
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทย
ทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนสูงขึ้นได้นั้น การ
บริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจาก
ที่เป็นอยู่ปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงาน
หลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ
ที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการ
บริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่ เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
 
3.  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี (Good Governance) 
 4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4.  เป้าหมาย 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่น มีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
5.  ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่น มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti – Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good Govermance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่
มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้าน
การป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ อ าเภอย่านตาขาว จังหวัดตรัง 

 

 
มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2564 ระยะเวลาด าเนินการ  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1. การสร้างสังคม  
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้บังเกิด
ประโยชน์สขุแก่ประชาชนในท้องถิ่น  
   1)โครงการฝึกอบรมสัมมนาบุคลากร 
 
 
 
1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
   1)มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบตัิงานตาม 
ประมวลจริยธรรมของ อบต.หนองบ่อ” 
 
 
1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่
กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์
หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
   1)มาตรการ “จัดท าคู่มือการปอ้งกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน” 
 

 
 
 

230,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 



-6- 

 

 
มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2564 ระยะเวลาด าเนินการ  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1. การสร้างสังคม  
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
(ต่อ) 

1.2 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชน  
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต 
   1) มาตรการ “รณรงค์ เผยแพร ่การสร้าง
ค่านิยมการต่อต้านการทุจริต” 
 
 
 
1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
รักษาประโยชน์สาธารณะ 
   1) กิจกรรมปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว     
ลดภาวะโลกร้อน ในเขตพื้นท่ี อบต.หนองบ่อ 
 
 
 
1.2.3 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติ
ตนตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
   1) โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพให้ราษฎร 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

15,000 

     
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2564 ระยะเวลาด าเนินการ  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1. การสร้างสังคม  
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต
(ต่อ) 

1.3 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
ความซ่ือสัตย์สุจริต         
1) กิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กและเยาวชนต่อต้าน
การทุจริต 
 
 
 
1.3.2สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต 
   1) มาตรการ “สร้างภมูิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก
และเยาวชนโตไปไมโ่กง” 
 
 
 
1.3.3สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิต
สาธารณะ 
   1)  กิจกรรมส่งเสรมิเยาวชนอาสาพัฒนา
ท้องถิ่น 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 

     
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

มิติท่ี 1 รวม ..4...มาตรการ   ...3....กิจกรรม  ...2...โครงการ       
 

 

 



-8- 

 
มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2564 ระยะเวลาด าเนินการ  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2. การบริหารราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

1. กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อตา้นการทุจริต
ของผู้บริหาร อบต.หนองบ่อ 

 
- 
 
 

 

     
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่อง
การบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน และการมอบหมายหมาย 
1) มาตรการ “ออกค าสั่งมอบหมายงานของนายก 
อบต.  ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ” 
  
2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
1) มาตรการ “ให้และเปิดเผยข้อมูลในการจดัซื้อ
จัดจ้าง” 
 
2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการ
สาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน และโดยไม่
เลือกปฏิบัต ิ
1) มาตรการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

     
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 



-9- 

 
มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2564 ระยะเวลาด าเนินการ  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2. การบริหารราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต
(ต่อ) 
 
 
 
 
 

2.3 มาตรการการใช้ดลุยพินิจ
และใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและ
ระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละ
ขั้นตอนเปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
1) กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏบิัติงาน 
 
 
 
2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ
เกีย่วกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทนหรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   1) มาตรการ “ออกค าสั่งมอบหมายงานของ
นายก อบต. ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ” 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2564 ระยะเวลาด าเนินการ  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2. การบริหารราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต
(ต่อ) 
 
 
 
 
 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการการประพฤติตน
ให้เป็นท่ีประจักษ ์

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มี
ความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
   1) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกยีรตหิน่วยงาน/
บุคคลที่ประพฤติ ปฏิบัตตินให้เป็นที่ประจักษ ์
 
 
 
2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้
ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 
 
 
2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ารงตนตาม
หลักเศรษฐกจิพอเพียง 
1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัตตินตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2564 ระยะเวลาด าเนินการ  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2. การบริหารราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต
(ต่อ) 
 
 
 
 
 

2.5 มาตรการจัดการ ในกรณี
ได้ทราบหรือรับแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบการทุจรติ 

2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากร
ในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการ
บริหารราชการกจิการบ้านเมืองที่ดี 
   1) มาตรการ “จดัท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 
 
2.5.2มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ราชการ จังหวัด อ าเภอท่ีได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล
การปฏิบัตริาชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
1) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอสิระ” 
 
2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบ
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวบุคลากรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดย     
มิชอบ 
1) มาตรการ “ด าเนินการเกีย่วกับเรื่องร้องเรียน
กรณีมีบคุคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าท่ีของ อบต.หนองบ่อ ว่าทุจริตและปฏิบตัิ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ" 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

     
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

มิติท่ี 2 รวม ..7...มาตรการ   ...5....กิจกรรม  ...0...โครงการ       
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มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2564 ระยะเวลาด าเนินการ  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

3. การส่งเสรมิบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 จดัให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนไดม้ีส่วนร่วม
ตรวจสอบ การปฏิบตัิราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 
 
 
 
 
 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมลูข่าวสารตามกฎหมาย
ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
1) มาตรการ “พัฒนาศูนย์ข้อมลูข่าวสารของ 
อบต.หนองบ่อ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 
 
 
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงินการจัดหาพัสดุการค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎขอ้บังคับ ที่
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
1) มาตรการ “เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย” 
 
 
3.1.3 มกีารปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับ
การมสี่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
   1)มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของ อบต.หนองบ่อ” 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

     
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2564 ระยะเวลาด าเนินการ  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

3. การส่งเสรมิบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน(ต่อ) 

3.2 การรับฟังความคดิเห็น
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของ
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน ในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อ
ความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนใน
ท้องถิ่น 
1) มาตรการ “การด าเนินงานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
อบต.หนองบ่อ” 
 
 
3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้โดยสะดวก 
1)  มาตรการ “ก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง
ร้องเรียน ให้มีช่องทางร้องเรียน/รอ้งทุกข์ ที่เข้าถึง
ง่ายและหลากหลาย” 
 
 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร
ให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึง
การได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทกุข ์
1)  กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง
ให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ทราบ 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

     
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2564 ระยะเวลาด าเนินการ  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

3. การส่งเสรมิบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน(ต่อ) 

3.3 การส่งเสรมิให้ประชาชน
มีส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 การด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนพัฒนาการจัดท างบประมาณ 
1) โครงการจัดท าเวทีประชาคมหมู่บ้านและต าบล 
 
 
 
 
3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการ
จัดหาพัสดุ 
   - ไม่ม ี
 
 
 
3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมสี่วนร่วม
ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   1) มาตรการ “ตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี” 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

     
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

มิติท่ี 3 รวม ..6...มาตรการ   ...1....กิจกรรม  ...1...โครงการ       
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มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2564 ระยะเวลาด าเนินการ  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

4. การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏบิัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจดัวางระบบและ
รายงานการควบคมุภายใน
ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบ
ควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
   1 มาตรการ “จัดท ารายงานการควบคุม
ภายใน” 
 
  
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุม
ภายใน โดยด าเนินการให้มีการจดัท าแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผล
การติดตามการปฏบิัติตามแผนการปรับปรุง
ควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
1) มาตรการ “ติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน” 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

     
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัตหิรือการบริหาร
ราชการ ตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได ้
 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้ายข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง 
1) มาตรการ “ส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากับดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน การย้าย”  
 

 
 
 
 
 
- 

     
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2564 ระยะเวลาด าเนินการ  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

4. การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏบิัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ต่อ) 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัตหิรือการบริหาร
ราชการ ตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได ้
 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 
การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
   1) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนไดร้ับทราบ 
 
 
 
4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
- ไม่ม ี
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

4.3 การส่งเสรมิบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 
 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
1) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

20,000 
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มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2564 ระยะเวลาด าเนินการ  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

4. การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏบิัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ต่อ) 

4.3 การส่งเสรมิบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิน่ให้มีบทบาท
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
ตามกระบวนการ และวิธีการทีก่ฎหมายระเบียบ
ทีเ่กี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
1) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาทอ้งถิ่นให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่าย
บริหาร 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 

     
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

4.4 เสรมิพลังการมีส่วนร่วม
ของชุมชน (Community) 
และบูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 
 
 

4.4.1 ส่งเสริมให้มกีารด าเนินการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
1) มาตรการเฝ้าระวังการคอรร์ัปชนัโดยภาค
ประชาชน 
 
 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 
1) มาตรการ “การส่งเสริมและพฒันาเครือข่าย
ด้านการป้องกันการทุจริต” 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

     
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

มิติท่ี 4 รวม ...5..มาตรการ  ...2....กิจกรรม ...1....โครงการ       
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ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัตริาชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สขุแก่ประชาชน
ในท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมสัมมนาบุคลากร 

2. หลักการและเหตุผล 
 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานส าคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความส าเร็จทั้งด้านคุณภาพ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลองค์กรนั้นๆย่อมประสบความส าเร็จมีความเจริญก้าวหน้าต่อไปทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรที่มีคุณภาพสูงมีความรู้
ความสามารถมีทักษะต่างๆในการปฏิบัติงานมีประสบการณ์มีความรู้และเข้าใจงานเป็น 
อย่างดีเมื่อไดร้ับบทบาทให้กระท าหน้าที่ใดๆแล้วย่อมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอใน 
ทางตรงกันข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อยความสามารถไร้อุดมการณ์ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ที่จ าเป็นในการท างานย่อมท าให้องค์กรนั้นๆด้อย
พัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้านอกจากบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถมีทักษะและประสบการณ์การท างานสูงแล้วย่อมมีคุณธรรม
จริยธรรมในการป้องกันการทุจริตมีจรรยาบรรณค่านิยมบุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นตัวชี้น าทางในการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง
หน้าที่และบทบาทแห่งตนเองบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรมมีจิตส านึกที่ดีมีความซ่ือสัตย์สุจริตมีความรับผิดชอบตั้งใจ
ท างานด้วยความทุ่มเทเสียสละมีความเมตตากรุณาเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่องานต่อหน่วยงานต่อเพื่อนรว่มงานและผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์
ของประชาชนและประเทศชาติแล้วย่อมน าพาองค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้นมีความโปร่งใสมีการป้องกันการทุจริตและ
สามารถตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาล 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อจึงได้จัดโครงการฝึกอบรมสัมมนาบุคลากรเพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายใน
ประกอบด้วยคณะผู้บริหารสมาชิกสภาฯข้าราชการและพนักงานจ้างปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้อบังคับมีเจตคติที่ดีมีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อ
ตนเองตอ่การท างานต่อเพื่อนร่วมงานต่อผู้มาขอรับบริการต่อผู้บังคับบัญชาและต่อประเทศชาติบ้านเมืองตอ่ไป 

3. วัตถุประสงค ์
 1.เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมาย น าไปใช้ในการปฏิบตัิงานได้อย่างถูกต้อง 

2.เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กรต่อการท างานต่อเพื่อนร่วมงานต่อผู้มา 
ขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดยีิง่ขึ้น 
 3. เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน และพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสว่นต าบล และพนักงานจ้าง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 สถานที่ที่หน่วยงานอื่นเป็นผู้จัดการอบรม และอบต.เห็นว่าเหมาะสม 

6. วิธีด าเนินการ 
 อบต.หนองบ่อ จัดส่งบุคลากรของหน่วยงานเข้ารับการอบรม โดยหน่วยงานอื่นเป็นผู้จัด และเห็นว่าเป็นหลกัสูตรที่เหมาะสม 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2564 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 230,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักงานปลัด , กองคลัง และกองช่าง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
1.บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจในระเบียบกฎหมาย น าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
2.บุคลากรสามารถปรับเปลี่ยนทัศนคตค่ิานิยมและเจตคติ ต่อองค์กรต่อการท างานต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบรกิารและต่อ

ผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น 
 3.บุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัตงิานมากขึ้น 
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มิติท่ี 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤตติามประมวลจริยธรรม 
 
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ อบต.หนองบ่อ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ อบต.หนองบ่อ ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของ อบต.หนองบ่อ พ.ศ. 2560 โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่าง
มีประสิทธิภาพโดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 10 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข , ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตส านึกที่ดี ซ่ือสัตย์ และรับผิดชอบ, ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน, ยืนหยัดท าในส่ิงที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่ เลือก
ปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง, มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร และการสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน ทั้งนี้การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกลา่วมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษแห่งการกระท า 

ดังนั้นเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชนองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ จัดท า
มาตรการ“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของอบต.หนองบ่อ”ขึ้นเพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซอ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 1.เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
และเป็นสากล 

2. เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยา่งสม่ าเสมอทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและเป็น 
เครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมมีประสิทธภิาพและประสิทธิผล 

3. เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับเพิ่มความนา่เช่ือถือเกิดความมัน่ใจแก่ผู้รับบริการและประชาชน 
ทั่วไปตลอดจนผู้มีส่วนไดเ้สีย 

4.เพื่อให้เกิดพันธะผกูพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับโดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขตสร้าง 
ระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเองต่อองค์กรต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคมตามล าดับ 

5.เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชนโ์ดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นรวมทั้งเสริมสร้าง 
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสว่นต าบล และพนักงานจ้าง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของ อบต.หนองบ่อ เพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กรข้าราชการทกุคนพึงยึดถือเป็น 
แนวทางปฏบิัติควบคู่ไปกับระเบยีบและกฎข้อบังคับอื่นๆอยา่งทั่วถึงและมีประสทิธิภาพ 

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกีย่วกับประมวลจริยธรรมของ อบต.หนองบ่อ เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนรว่มรับรู้และร่วม
ติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลขา่วสารของราชการเรื่องก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชีว้ัด
ความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักงานปลัด องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองบ่อ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ขา้ราชการ/พนักงาน พนกังานจ้างปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 
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มิติท่ี 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ “จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์จันทร์โอชาได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระ

แห่งชาติและรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้านอันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐโดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรมรวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่
ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับปัจจุบันหน่วยงานต่างๆเช่นส านักงานก.พ. จึงได้
เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญไดจ้ัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)ปีงบประมาณพ.ศ. 2560 
ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้านอันรวมถึงการต่อต้านการทุจริตในองค์กรซ่ึงสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซอ้นผ่านกิจกรรมต่างๆอันรวมถึงการให้ความรูต้ามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้นแก่เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานด้วย 

เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้นและเพื่อน าเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เปน็กลไกส าคัญที่จะป้องกันการทุจริตโดยเฉพาะการกระท าที่เอื้อต่อ
การมีผลประโยชน์ทับซอ้นของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ อบต. หนองบ่อ จึงไดต้ระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนขึ้นเพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าวรวมทั้งเป็นข้อมูลให้
ประชาชนและผู้สนใจไดศึ้กษาเพื่อเป็นพื้นฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เปน็สังคมที่ใสสะอาดลดระดับการทุจริตประพฤติ
มิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
1.เพื่อผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อนของ อบต.หนองบ่อ ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไป

ด้วยความถูกต้อง 
2. เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจแกบุ่คลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชนั  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ อบต.หนองบ่อ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ศึกษาและรวบรวมขอ้มูล 

2. จัดท า (ร่าง) คู่มือการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซอ้น 
3. ตรวจสอบความถูกตอ้ง 
4. จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทบัซอ้น 
5. แจกจ่ายให้บุคลากร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักงานปลัด องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองบ่อ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 มีการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานเพื่อปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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มิติท่ี 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
  1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ “รณรงค์ เผยแพร่การสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล 
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้ เกิดขึ้นในสังคมถือเป็นการสร้างรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข

โดยเฉพาะเน้นการสร้างค่านิยมที่ดี ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงการมีคุณธรรมจริยธรรมวิริยะอุตสาหะ
กล้าหาญซ่ือสัตย์สุจริตและเสียสละเพื่อส่วนรวมถือว่าเป็นหลักส าคัญของการท าความดีมุ่งส่งเสริม เสริมสร้าง จิตส านึกและค่านิยม รวมทั้งการ
รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์สร้างกระแสต้านการทุจริตให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา 
การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐได้อย่างมีประสิทธภิาพ  รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้
สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 ดังนั้นเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีค่านิยมที่ดี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อจึงเห็นควรรณรงค์ เผยแพร่การสร้างค่านิยมที่
ดีในการต่อต้านการทุจริต ให้ประชาชนได้เห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

3. วัตถุประสงค ์
1.เพื่อสร้างเสริมปลูกจิตส านึกให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีค่านิยมสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนความมรีะเบียบวินยั 

 2. เพื่อสร้างความร่วมมือในการสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริตอย่างกว้างขวางให้แก่ประชาชนทุกวัยและทุกภาคส่วน 
3.เพื่อเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนทุกวัยและทุกภาคส่วน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๒. ใช้ศาสนาเป็นเครื่องมือในการปลูกฝงัจิตส านึกและค่านยิมที่ดีในการต่อต้านการทุจริตให้แก่เด็ก/เยาวชน ตลอดจนนอ้มน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นหลักในการด าเนินชีวิตของประชาชน 

3.สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจง้ข้อมูลหรือเบาะแสให้ความสะดวกหลากหลาย 
4.ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักงานปลัด องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองบ่อ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
1.ประชาชนทุกภาคส่วนของสังคมมีค่านิยมสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนความมีระเบียบวินยั 

 2. ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแล 
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มิติท่ี 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
  1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ปลูกต้นไมเ้พื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อน ในเขตพื้นที่ต าบลหนองบ่อ” 

2. หลักการและเหตุผล 
เนื่องด้วยปัจจุบันโลกก าลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ที่ท าให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้นหรือที่

เรียกว่าสภาวะโลกร้อนซ่ึงส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่มีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย์อาทิเกิดความแห้งแล้งมีไฟไหม้ป่าฝนตกไม่ตรง
ฤดูกาลอากาศหนาวและหิมะตกในประเทศที่ไม่เคยมีหิมะตกเป็นต้นส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ท าลายป่าของมนุษย์ดังนั้นประเทศต่างๆทั่วโลก
จึงได้ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขภาวะโลกร้อนซ่ึงเป็นปัญหาที่ส าคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและ
ระดับประเทศการเพิ่มพื้นที่สี เขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์แหล่งกรองมลพิษและผลิตก๊าซออกซิเจนอีกทั้งเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พื้นที่ให้เกิดความเหมาะสมลดอุณหภูมิของ 
พื้นผิวในพื้นที่นั้นๆลงได้อย่างน้อย 2 องศาเซลเซียสเพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบบ่อ จึงได้จัดท ากิจกรรม 
“ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวลดภาวะโลกร้อนในพื้นที่ต าบลหนองบ่อ” เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมือง
น่าอยู่สวยงาม (Beautified City)  

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อจึงไดจ้ัดท ากิจกรรมนี้ขึ้นมาเพื่อเพิ่มพืน้ที่สีเขียวในพืน้ที่ต าบลหนองบ่อ เพื่อให้เกิดความร่มรื่นแก่
ชุมชนพรอ้มทั้งเปน็การเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อมและรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็นสาธารณะร่วมกัน 
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกรอ้นโดยเพิ่มพื้นที่สีเขยีวในต าบลหนองบอ่ 
3. เพื่อให้ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาใช้ในชีวิตประจ าวันเกดิความสมดุลและลดภาวะโลกร้อน 
4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มร่ืนและคลายร้อนแก่ประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ประชาชน พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจา้ง รว่มกันปลูกต้นไม้จ านวนตามความเหมาะสมแต่ละพื้นที ่

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 พื้นที่ต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดหากล้าไม้ พันธุ์ไม้ เพื่อใช้ในกิจกรรม 
 2. ประสานงานหนว่ยงานที่เกีย่วขอ้ง   
 3. ด าเนินการแจ้งผู้เกีย่วขอ้งร่วมกันปลกูต้นไม้ 
 4. ดูแลรักษาและติดตามผล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักงานปลัด องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองบ่อ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
1. ท าให้ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. ท าให้เพิ่มพื้นที่ปา่ไม้และสิ่งแวดล้อมที่ดีและช่วยลดภาวะโลกรอ้น 
3.ท าให้ประชาชนมีจิตส านึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
4.ท าให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เปน็แนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความร่มรื่นในชุมชน 
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มิติท่ี 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
  1.2.3 สร้างจิตส านึกและตระหนกัในการปฏิบัตตินตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพให้ราษฎร 

2. หลักการและเหตุผล 
ในปัจจุบันโลกของเรามีความนิยมในการใช้ขวดพลาสติกในการบรรจุอาหารและเครื่องดื่มจ านวนมาก เนื่องจากหาง่ายและราคาถูก 

ผลิตภัณฑ์เหล่านี้จะท าให้เกิดขยะมูลฝอย พลาสตกิซ่ึงเป็นสาเหตุประการหนึ่งทีก่่อให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อมและมีผลต่อสุขภาพอนามัย ขยะมี
ปริมาณเพิ่มขึ้นทุกปีเพราะสาเหตุจากการเพิ่มขึ้นของประชากร การขยายตัวทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม นับเป็นปญัหาที่ส าคัญของชุมชนซ่ึงต้อง
ได้รับการแก้ไขการก าจัดขยะโดยการเอาไปเผาซ่ึงเป็นสาเหตุหนึ่งที่ท าให้เกิดมลพิษ เกิดแก๊สภาวะเรือนกระจก และภาวะโลกร้อน การก าจัดขยะอกี
วิธีหนึ่งคือการน าไปฝังแต่ต้องเป็นขยะทีย่่อยสลายได้ และตอ้งใช้เวลานานพอสมควร 

จากการส ารวจข้อมูลปริมาณขยะและประเภทของขยะทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อจัดเก็บจากบ้านเรือนของประชาชน พบว่า
ขยะที่เป็นขวดพลาสติกมีเป็นจ านวนมาก องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อจึงได้ก าหนดโครงการส่งเสริมอาชีพให้ราษฎร กิจกรรมการผลิตกระถาง
ต้นไม้จากขวดพลาสติกขึ้น เพื่อช่วยลดปัญหาปริมาณขยะ ปัญหาโลกร้อนและยังเป็นการน าของที่เหลือใช้มาท าประโยชน์และเพิ่มมูลค่าและเพื่อเป็น
การสร้างรายได้ให้กับประชาชนในพื้นทีต่ าบลหนองบ่อ 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 ขอ้ 68 (7) บ ารุง
และส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร พระราชบญัญัติก าหนดและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 มาตรา 16(6) การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ หน้าที ่97 ล าดบัที่ 3 แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเป็นการลดปริมาณขยะ 
2. เพื่อผลิตกระถางต้นไม้จากขวดพลาสติก 
3. เพื่อเป็นการส่งเสริมอาชีพและสรา้งรายได้ให้กับประชาชน 

4. เป้าหมาย 

 เด็ก เยาวชนและประชาชนในพื้นที่ต าบลหนองบ่อ จ านวน 30 คน 

5. สถานที่ด าเนินการ 

 ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ อ าเภอยา่นตาขาว จังหวัดตรัง 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการ 

2.เสนอขออนุมัติโครงการ 
3.ด าเนินการตามวัตถปุระสงค์โครงการ 
4.รายงานผลโครงการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 เดือนกุมภาพันธ์ ปีงบประมาณ 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 15,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
1. ปริมาณขยะพลาสติกลดลง 
2. ผู้เข้าอบรมสามารถผลิตกระถางต้นไม้จากพลาสติก ได้ร้อยละ 90 
3. ผู้เข้าอบรมสามารถสร้างรายได้เสริมจากการผลิตกระถางต้นไม้จากขวดพลาสติก 
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มิติท่ี 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแกเ่ด็กและเยาวชน 
  1.3.1 สร้างจิตส านึกและตระหนกัในความซื่อสัตยส์ุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กและเยาวชนต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
การทุจริตเป็นปัญหาส าคัญที่มีผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อประเทศ ดังนั้น การปลูกจิตส านึกของคนในชาติให้มีจิตส านึกในการต่อต้านการ

ทุจริต โดยมุ่งที่เด็กและเยาวชนที่จะต้องสร้างชาติในอนาคต โดยส่งเสริมให้เยาวชนมีความตระหนักในปัญหาการทุจริต และเกิดจิตส านึกในกา ร
ต่อต้านการทุจริต องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กเยาวชนต่อต้านการทุจริต เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นในสภาเด็กเยาวชนของชุมชนและเกิดการขยายผลไปสู่กลุ่มเด็กและเยาวชนในชุมชนต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตให้กบัเด็กและเยาวชน 

 2. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีความซ่ือสัตย์ สุจริต และเสียสละเพื่อส่วนรวม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สภาเด็กและเยาวชน  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

6. วิธีด าเนินการ 
1. จัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานส่งเสริมสภาเด็กในการต่อตา้นการทจุริต เพื่อก าหนดรูปแบบกิจกรรม แนวทางในการด าเนินการ 

 2. จัดประชุมคณะท างานฯ 
 3. ด าเนินการตามกิจกรรม และรูปแบบที่ก าหนด 
 4. สรุปติดตามและประเมินผล  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
1. สภาเด็กและเยาวชนเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

 2. สภาเด็กและเยาวชนเกิดจิตส านกึในความซ่ือสัตย์ สุจริต และมีความตระหนกัในการต่อต้านการทุจริตและเสียสละเพื่อส่วนรวม เกิด
การขยายผลไปสู่กลุ่มเด็กและเยาวชนในชุมชนต่อไป 
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มิติท่ี 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแกเ่ด็กและเยาวชน 
  1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “สร้างภูมคุ้ิมกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนโตไปไม่โกง” 

2. หลักการและเหตุผล 
ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึกเป็นปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์ด้ านคุณธรรม

จริยธรรมของคนในสังคมซ่ึงการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริต    
คอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบโดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชนตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพุทธศักราช 2537 
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7 ) พ.ศ. 2562 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจสังคม
และวัฒนธรรมและมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล (5) ส่งเสริม
การศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรีเด็กเยาวชนผู้สูงอายุและผู้พิการพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาลเมืองพัทยาและองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบ
การบรกิารสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็กสตรีคนชราและผู้ด้อยโอกาสและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 
ที่ตอ้งการพัฒนาคนไทยให้เปน็คนที่สมบูรณ์ทั้งดา้นรา่งกายจิตใจอารมณ์สังคมและสติปัญญาความรู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิตสามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและมาตรา 25 ก าหนดให้รัฐตอ้งสง่เสริมการด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรูต้ลอดชีวิตทุกรูปแบบนั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อพิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าวจึงได้จัดกิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและ
เยาวชนต าบลหนองบ่อโตไปไมโ่กงขึ้นเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซ่ึงจะเป็นรากฐานที่ส าคัญที่ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็น
พลเมืองทีม่ีคุณภาพและเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ไดผ้ลที่สุดโดยการปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้องมีความ
ซ่ือสัตย์สุจริตการยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิดปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบไม่คดโกงมีจิตสาธารณะมีจิตส านึกเพื่อส่วนรวม
ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวมมีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆและพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์
ส่วนรวม 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมมีความซ่ือสัตย์สุจริต 
2. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
3. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะและพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์สว่นรวม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เด็ก และเยาวชนต าบลหนองบ่อ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

6. วิธีด าเนินการ 
1.  ด าเนินการตามกิจกรรม 
2.  สรุปผลการด าเนินการตามกจิกรรม 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
1. เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมมีความซ่ือสัตย์สุจริต 
2. เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคมไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
3. เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะและพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์สว่นตนเพือ่รักษาประโยชน์สว่นรวม 
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มิติท่ี 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแกเ่ด็กและเยาวชน 
  1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจติสาธารณะ 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนอาสาพัฒนาทอ้งถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากปัจจุบันนี้ความเจริญทางด้านวัตถุได้เพิ่มขึ้นอยา่งรวดเร็ว ท าให้สังคมเกิดค่านิยมที่ให้ความส าคัญกับอ านาจเงินทองมากกว่าที่จะ

ให้ความส าคัญกับจิตใจและละเลยการปฏิบัติหน้าที่ที่เป็นจิตสาธารณะส่งผลให้สังคมเกิดความเส่ือมโทรม  ท าให้ทาง อบต. มีแนวคิดที่จะพัฒนาและ
ยกระดับจิตใจของบุคคลให้มีความเจริญและเป็นจิตสาธารณะเพิ่มมากขึ้น  ด้วยปัจจัยต่างๆเหล่านี้ที่เกิดขึ้นจึงได้จัดกิจกรรมอาสาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
โดยจุดเริ่มต้นของกิจกรรมครั้งนี้  คือ  การท าความสะอาดพื้นที่ต่างๆภายในบริเวณหมู่บ้านให้สะอาด  เช่น  ช่วยกันท าความสะอาดภายใน
หมู่บ้าน ซ่ึงจะท าให้หมู่บ้านน่าอยู่มากขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 ๑.  เพื่อให้ผู้ที่เข้าร่วมกจิกรรมใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน ์

               ๒.  เพื่อแสดงออกถึงพฤติกรรมของผู้เข้าร่วมกิจกรรมในการชว่ยเหลือสังคม 
               ๓.  เพื่อสร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้นในหมู่คณะ 
               ๔.  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เสริมสร้างความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามหลักพระพุทธศาสนาได้อย่างเหมาะสม 
               ๕.  เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตส านึกที่ดีขัดเกลาทางจิตใจให้เห็นคุณค่าของการชว่ยเหลือผู้อื่น  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอาสาพัฒนาท้องถิ่น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 พื้นที่ต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

6. วิธีด าเนินการ 
1. ประชาสัมพันธ์กับกลุ่มเป้าหมาย วางแผนงาน  ก าหนดขอบเขตการท างาน 

           2. ติดต่อประสานงานกับก านัน ผู้ใหญ่บา้น สมาชิกสภาฯ เพื่อเข้าด าเนินกิจกรรมในพื้นที่ 
3. ด าเนินการตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้   

           

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
1. เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะและรู้จักการเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
2. เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมมีความซ่ือสัตย์สุจริต 
3.  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรู้จักการสร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้นในหมู่คณะ 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจรติของผู้บริหาร 
  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อบต.หนองบ่อ 

2. หลักการและเหตุผล 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 

เร่ิมจากปีพ.ศ. 2560 จนถึงปีพ.ศ. 2564 ซ่ึงมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบโดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมืองหน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศโดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)ไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ50 ในปีพ.ศ. 2564 ซ่ึงการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้นการบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้นเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบันไมใ่ชต้ าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบโดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การ
ด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการ

ปกครองที่มุ่งเนน้การกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเป็นหน่วยงาน
หลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่นและ
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะรวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่
ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนดและต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของ
ประชาชนในทอ้งถิ่นทั้งนี้ตอ้งยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหาที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนท างาน
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเปน็เวลาช้านานซ่ึงหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวน
ใจบั่นทอนความมีคุณธรรมจริยธรรมซ่ือสัตย์สุจริตของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นให้เหือดหายไปและหากจะว่ากันไปแล้วเร่ืองในท านองเดียวกันนี้
ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกันเพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมากและมากกว่า
คนท างานในหน่วยราชการอื่นๆจึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่นอาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ
มากกว่าแม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทางจะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอื่น
และมูลค่าของความเสียหายของรัฐที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไดก้่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการ
ทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรมด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วย
ความโปร่งใสมีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองตอ่ไปให้รอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดว้ยการจัดท าแผนปอ้งกันการทุจริตใน

องค์กรที่บริหาร 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารอย่างน้อย 1 ฉบับ 

2. มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชนอยา่งน้อย 1 ครั้ง 
3. แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 
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6. วิธีด าเนินการ 
          1. ประกาศเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจริตของผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          2. จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
          3. ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
          4. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต 
         5. ประกาศใชแ้ผนปฏบิัติการปอ้งกันการทุจริต 
         6. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
        7. รายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 

  1. มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทจุริตของผู้บริหารอยา่งน้อย 1 ฉบับ 
2. มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผูบ้ริหารต่อสาธารณะชนอย่างน้อย 1 ครั้ง 
3. มีแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปีจ านวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ์ 
1.การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใสสามารถปอ้งกันการทุจริตของบุคลากร 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได ้
2. ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัตริาชการ 
       2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามหลักคณุธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ออกค าสัง่มอบหมายงานของนายก อบต. ปลัด อบต. และหวัหน้าสว่นราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหนา้ที่ในการจดัท าบริการ

สาธารณะให้แก่ประชาชนในทอ้งถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญตัิองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537หน้าที่ตามพระราชบัญญัตกิ าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตาม
กฎหมายอื่นทีก่ าหนดใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบล มีหนา้ที่ต้องท าอกีมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผูม้ารับบริการติดต่อกบั
หน่วยงานตา่งๆขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้นมักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไป
รวมอยู่กบัฝ่ายผูบ้ริหารไม่มีการกระจายอ านาจหรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการส่ังการอนุมัติอนุญาตไปยังหวัหน้าหนว่ยงานระดับส านกักองและ
ฝ่ายต่างๆซ่ึงเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการท าให้การบริการเกิดความล่าช้าประชาชนไม่ไดร้ับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการ
กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหนา้ที่ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพเพื่อให้เปน็ไปตาม
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 60 ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหาร
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมาย และเป็นผูบ้ังคับบัญชาของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจ
หน้าที่ในการส่ังหรือการปฏิบัติราชการของรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมาย ในกรณีที่
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตามล าดับที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งต้ังไว้
เป็นผู้รักษาราชการแทน ถา้ไม่มีรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือมแีต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้รักษาราชการ
แทน  

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกจิการบา้นเมืองที่ดีตอบสนองความต้องการของประชาชนลดขั้นตอนการ
ให้บริการและไม่สร้างเง่ือนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยากจึงจ าเป็นตอ้งมีมาตรการการมอบหมายอ านาจหน้าทีข่อง อบต. ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ไดร้ับความสะดวกรวดเร็วเป็นธรรมตอบสนองความต้องการของประชาชน 
2.เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
3.เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการส่ังอนุญาตอนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
4.เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายก อบต. ปลัดอบต. และหัวหนา้ส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

6. วิธีด าเนินการ 
          1. ออกค าสั่งมอบหมายงานในการส่ังอนุญาตอนุมัติตามกฎหมายระเบยีบฯข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 
          2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทกุส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบตัิ 
         3. จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
         4. ให้ผูร้ับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
1. มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผูท้ี่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทนจ านวนไม่น้อยกวา่ 3 ฉบับ 

 2. ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
3. ประชาชนได้รับความสะดวกและลดการผูกขาดอ านาจหน้าทีอ่ันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัตริาชการ 
       2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงินงบประมาณ การจัดหาพสัดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของ
ทางราชการ โดยยดึถือและปฏิบัตใิห้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครดั 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ –จัดจ้างของ อบต.หนองบ่อ” 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการจัดทาบริการสาธารณะด้วยตนเองทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการ
บริหารงานต่างๆตามภารกิจและการจัดทาบริการสาธารณะแต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้การสร้างความโปร่งใส
ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ทั้งนี้ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. 2540และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซ้ือจัดจ้างให้ส่วนราชการดาเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรมโดยพิจารณา
ถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคมภาระต่อประชาชนคุณภาพวัตถุประสงค์ที่จะใช้ราคาและประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

ดังนั้นเพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่นจึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – จัดจ้างเพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการจัดซ้ือ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค ์
1.เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบและสามารถตรวจสอบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซ้ือ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 
2.เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการ 

องค์กาบริหารส่วนหนองบ่อหนังสือราชการระบบกระจายเสียงตามสายของหมู่บ้าน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

6. วิธีด าเนินการ 
1.รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทาประกาศดังนี้-ประกาศการจดัซ้ือ – จัดจ้าง – ประกาศการก าหนดราคากลางใน 
การจัดซ้ือ – จัดจ้าง – ประกาศก าหนดวันเวลาสถานที่ในการขาย แบบแปลน - ประกาศวันเวลาสถานที่ในการรับซองเอกสาร 
และเปิดซอง - ประกาศรายชือ่ผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจ้าง - ประกาศวันเวลาสถานที่ในการตรวจรับงาน 
2.น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลได้แก่ทางเว็บไซต์บอร์ด 

ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายของหมู่บ้านหนังสือราชการเป็นต้น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2564 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
1. ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลขา่วสารเกีย่วกับการจัดซ้ือจัดจา้ง 
2. การจัดหาพัสดุเป็นไปอยา่งโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
3. ลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้างได้ 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัตริาชการ 
       2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกัน และโดยไมเ่ลือกปฏิบัต ิ
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และหน้าที่ตาม

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายก าหนดให้
เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลและในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดท างบประมาณการจัดซ้ือจัดจ้างการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับจากภารกิจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลใน
ฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้นประชาชนได้รับประโยชน์หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้ อยเพียงใดการ
ให้บริการมีคุณภาพเพียงใดตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการจึงต้องมีโครงการส ารวจความ
พึงพอใจของผู้รับบริการเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 
2562 เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลที่สามารถให้บริการได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และท าให้ทราบถึงความ
คิดเห็นและความต้องการของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อและน ามาปรับปรุงแก้ไขให้เกิดประโยชน์และ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อวัดระดับความคาดหวังและระดบัความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการด้านต่าง ๆ  
2. เพื่อเป็นการสร้างจิตส านกึความตระหนักให้แกบุ่คลากรผู้ให้บริการปฏิบัตหินา้ที่ในการให้บริการโดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 
3. เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
4. เพื่อเป็นการปอ้งกันปัญหาร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลจ านวน 1 ครั้งต่อปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

6. วิธีด าเนินการ 
1. ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตามรูปแบบที่ก าหนด 
2. สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจ 
3. ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
4. น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะเพื่อประโยชนส์ุขแก่ประชาชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2564 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1.  มีผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบรหิารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

2.  ประชาชนผู้รับบรกิารมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่ารอ้ยละ 80 
3.  การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 2.3 มาตรการการใช้ดลุยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 
       2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขัน้ตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียด    ท่ี
เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอนเปดิเผย ณ ท่ีท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การลดขั้นตอนการปฏบิัติงาน” 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท า

หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดีโดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการเพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุดประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี
และไดด้ าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 

เพื่อให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ
องค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริงหรืออย่างน้อยมี
ผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผา่นมาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างาน
หรือการบริการเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
2. เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
3. เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 

        4. เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. เพื่อลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้สั้นลง 

2.ประชาชนในพื้นที่ต าบลหนองบ่อประชาชนนอกพื้นทีแ่ละประชาชนทั่วไป 
3. พนักงานและเจา้หนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 
4.ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ังการอนุญาตการอนุมัตแิละการปฏิบัติราชการใดๆไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ซ่ึงมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

6. วิธีด าเนินการ 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอ้งปฏิบัติปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่

สามารถปฏบิัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเร่ืองใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการอนุญาตการอนุมัติ
หรือการปฏิบัติราชการใดๆให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

3. ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่นายกองค์การบรหิารส่วนต าบล
มอบอ านาจให้รองนายก อบต. หรือปลัดอบต. ให้ประชาชนทราบโดยทัว่ไปพรอ้มทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้
ประชาชนทราบ 

4. มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมกีารสอบถามจากภาคประชาชนและน าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
5. รายงานผลการปฏิบัติงานความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆให้ผูบ้ริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกกอง/ส านัก ในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1. ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการและมีความพงึพอใจในการให้บริการของเจ้าหนา้ที ่

2. การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัวและบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
3. การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
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 2.3 มาตรการการใช้ดลุยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 
       2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบตัิราชการแทนหรอืการด าเนินการ
อื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ออกค าสัง่มอบหมายของนายก ปลัด และหวัหนา้ส่วนราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหนา้ที่ในการจดัท าบริการ

สาธารณะให้แก่ประชาชนในทอ้งถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญตัิองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 หน้าที่ตามพระราชบัญญัตกิ าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตาม
กฎหมายอื่นทีก่ าหนดใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบล มีหนา้ที่ต้องท าอกีมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผูม้ารับบริการติดต่อกบั
หน่วยงานตา่งๆขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้นมักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไป
รวมอยู่กบัฝ่ายผูบ้ริหารไม่มีการกระจายอ านาจหรือมอบหมายอ านาจหนา้ที่ในการส่ังการอนุมัติอนุญาตไปยังหวัหนา้หนว่ยงานระดับส านกักองและ
ฝ่ายต่างๆซ่ึงเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการท าให้การบริการเกิดความล่าช้าประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการ
กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพเพื่อให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  มาตรา 60   ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควบคมุและรับผิดชอบในการ
บริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมาย และเป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงานสว่นต าบลและลกูจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลมี
อ านาจหน้าที่ในการส่ังหรือการปฏิบัติราชการของรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมาย ใน
กรณีที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตามล าดับที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
แต่งต้ังไว้เป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้าไมม่ีรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรอืมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหนา้ที่ได้ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้รักษา
ราชการแทน  

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกจิการบา้นเมืองที่ดีตอบสนองความต้องการของประชาชนลดขั้นตอนการ
ให้บริการและไม่สร้างเง่ือนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยากจึงจ าเป็นต้องมีมาตรการการมอบหมายอ านาจหน้าทีข่อง อบต. ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวกรวดเร็วเป็นธรรมตอบสนองความต้องการของประชาชน 
2.เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหนว่ยงาน 
3.เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการส่ังอนุญาตอนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
4.เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลและหวัหน้าสว่นราชการจ านวน3ฉบับ
ประกอบดว้ยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลและปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ออกค าสั่งมอบหมายงานในการส่ังอนุญาตอนุมัติตามกฎหมายระเบียบฯข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 

2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกสว่นราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัต ิ
3. จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
4. ให้ผูร้ับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏบิัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1. มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผูท้ี่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทนจ านวนไม่น้อยกวา่3ฉบับ 

2. ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
3. ประชาชนได้รับความสะดวกและลดการผูกขาดอ านาจหน้าทีอ่ันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติตนใหเ้ป็นที่ประจักษ ์
       2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลทีม่ีความซื่อสัตย์ สุจรติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ยกยอ่งเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติงานให้เป็นที่ประจกัษ์” 

2. หลักการและเหตุผล 
สังคมในปจัจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบแก่งแย่งแข่งขันเพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยมท าให้การมีคุณธรรมจริยธรรมของผู้คน

เกิดความเส่ือมถอยเกิดปัญหามากมายในปัจจุบันไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่น ๆ 
เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคมสร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลังองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อจึงจัดให้มีการยกย่องเชิดชูเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดีเพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์
สังคมที่มีคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนเป็นแบบอย่างเพื่อปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรมเนื่องจากความดีและคุณธรรมเป็น
รากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแกห่น่วยงาน/บุคคลที่มีความซ่ือสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรม 
2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแกห่น่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
3. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแกห่น่วยงาน/บุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพื่อสร้างขวัญก าลังใจตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มแีบบอยา่งที่ดีอันเป็นกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตส านกึให้

สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแกห่น่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอยา่งที่ดีจ านวนไม่น้อยกว่า 2 คน/ปี 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ยกยอ่งเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เปน็ที่ประจกัษ์ผ่านทางสื่อช่องทางตา่งๆ
ไดแ้ก่บอร์ดประชาสัมพันธ์เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อสื่อสังคม (Social Media) เปน็ตน้ 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2564 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ   
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 จ านวนหนว่ยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติตนใหเ้ป็นที่ประจักษ ์
       2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลอืกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “เชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ” 

2. หลักการและเหตุผล 
ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีส่ วนร่วมตามที่บัญญัติไว้ใน

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยนอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลเด็กเยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้ าน
ศาสนาศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชนสังคมและประเทศชาติเพื่อเป็นขวัญก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่นตั้งใจร่วมเป็นแกน
น าในการส่งเสริมสนับสนุนและอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพื่อน าผู้ที่ไดร้ับการคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับ
ใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณีวันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุในทุกปีงบประมาณเพื่อเป็นขวัญก าลังใจให้ประชาชนมีความ
มุ่งมั่นชว่ยเหลือสังคมและเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อยกย่องบุคคลเด็กและเยาวชนที่ให้การสนับสนุนการด าเนินการกจิกรรมด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชนสังคม

และประเทศชาติอยา่งต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู ้
2. เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ไดร้ับรางวัลให้เปน็ตัวอยา่งที่ดีแก่สาธารณชนตอ่ไป 
3. เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจให้บุคคลเด็กและเยาวชนร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานด้านศาสนาศิลปะและวฒันธรรมอย่าง

ต่อเนื่องและกวา้งขวางยิ่งขึ้น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เด็กเยาวชนและประชาชนในพื้นที่ต าบลหนองบ่อ 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

2. ประสานก านันผู้ใหญ่บ้านและสมาชกิอบต. เพื่อคัดเลือกบุคคลผู้เขา้ร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
3. จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านตา่งๆเช่น ด้านช่วยเหลอืสังคมดีเด่น,ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเดน่ประเภทต่าง ๆ 

อย่างเช่น กลองยาว มโนราห์ การจักสาน เป็นต้น  
4. ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
5. สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพื่อเสนอผูบ้ังคับบัญชา 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2564 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ผูท้ าคุณประโยชน์ไดร้ับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพื่อให้เปน็แบบอยา่งกับประชาชนเด็ก และเยาวชน 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติตนใหเ้ป็นที่ประจักษ ์
       2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบคุคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “เชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง” 

2. หลักการและเหตุผล 
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมา

โดยตลอดนานกว่า 25 ปีตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจและเมื่อภายหลังได้ทรงเนน้ย้ าแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้
อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆซ่ึงการเกษตรในสมัยก่อนเกษตรกรจะท าการผลิตเพื่อการบริโภคโดย
อาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกันทั้งพืชผักไม้ผลไม้ยืนต้นพืชสมุนไพรพืชใช้สอยในลักษณะของสวนผสมต่อมา
มีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหน่ายท าให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้นต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทาง
เศรษฐกิจของประเทศท าให้ต้องหันกลับมาท าการเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้งการปลูกผัก 
สวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจเนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเป็นการใช้พื้นที่เล็กๆให้เกิดประโยชน์ปลอดภัยจากการ
ใชส้ารเคมีและสารพิษตกค้างท าให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัยและที่ส าคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของ
ครอบครัวแทนที่จะซ้ือจากตลาดและเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อไดเ้ห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการด าเนินชีวิต
ในครัวเรือนเป็นล าดับแรกจึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลหนองบ่อคัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรจึงได้จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสามารถเปน็วิทยากรประจ าศูนย์เรียนรูศู้นย์สาธิตเกษตรผสมผสานอีกทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมน าแนวทาง 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการด าเนินชีวิตอีกด้วย 

3. วัตถุประสงค ์
เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏบิัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เปน็ตัวอยา่งและเป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชด าริศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสานถ่ายทอดให้แก่เกษตรกร 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการยกย่องเชิดชูเกียรติประชาชนทีป่ระพฤติปฏบิัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 1.ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลหนองบ่อ 

2.มอบใบประกาศนยีบัตรและแต่งตั้งให้เปน็วิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน 
3.ประชาสัมพันธ์ศูนย์เรียนรูโ้ครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2564 
  
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
1.  ผูท้ าคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติเพื่อให้เป็นแบบอย่างกบัประชาชนเด็ก และเยาวชน 
2. มีศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียงการเกษตรแบบผสมผสานอย่างเป็นรูปธรรม เป็นศูนย์

เรียนรู้มีชีวิตของต าบลหนองบ่อใหป้ระชาชนเข้าศึกษาเรียนรู้และน ากลบัไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรมได ้
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
       2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสตัย์สุจริต มี
คุณธรรม จรยิธรรม และการบรหิารราชการกิจการบ้านเมืองที่ด ี
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมา   

ภิบาลจรรยาบรรณสากลและวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐสาเหตุ
ส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคลหรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กรหรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆที่เอื้อ
ให้เกิดการทุจริตดังนั้นวิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่
ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กรโดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายใน
องค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตามแต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อ
น าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคมชุมชนและ
ประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อจึงได้จัดท ามาตรการ“จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการ 
ปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขึ้นเพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตมีคุณธรรมตามแนวทางการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี 
2. เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัต ิ

        3. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใสมีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชีว้ัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติ
ราชการด้วยความซ่ือสัตย์สจุริตตามแนวทางการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 

2. รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏบิัติราชการของทุกสว่นราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
3. ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัต ิ
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2564 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ   
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
มีการจัดท าขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการ 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
       2.5.2 มีการใหค้วามร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคมุ ดูแลการปฏิบตัิราชการองค์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล 
กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการใน

หน่วยงานกระทรวงมหาดไทยทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่าง
เครง่ครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 

กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซ่ึงในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไป
โดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆอย่าง
โปร่งใสและสุจริตซ่ึงหน่วยงานทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน(สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) เปน็องค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ จึงไดจ้ัดท ามาตรการ“ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ”ขึ้นเพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไก
การตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี

ประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระอย่างม ี
ประสิทธิภาพ 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 ให้ความรว่มมือกับหนว่ยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระอาทิ 

- การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
- การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏบิัติราชการประจ าปีหรอืคณะท างาน LPA จังหวัด 
- การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2564 

 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ   
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ ให้ความรว่มมือในการตรวจสอบควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง

บ่อจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
       2.5.3 ด าเนินการให้มเีจ้าหนา้ที่รับผิดชอบด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กรณีมเีรื่องร้องเรยีนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรอืประชาชนกล่าวหาเจา้หน้าทีข่อง อบต.หนองบ่อ วา่ 
ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหนา้ที่โดยมิชอบ” 

2. หลักการและเหตุผล 
สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้

ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐโดยมุ่งเนน้การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนรว่มจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวังเพื่อสกัดกั้น
มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์จันทร์โอชานายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติเมื่อวันที่ 12 กันยายน2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐเป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาลเพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติในการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อจึงได้จัดท ามาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อว่าปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้นทั้งนี้เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มี
ส่วนไดเ้สียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียนและการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบของข้าราชการและเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
นอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 

3. วัตถุประสงค ์
1.เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานสว่นต าบลและพนกังานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ด ี

และตระหนักถึงความส าคัญของภยัของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2.เพื่อให้การตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างรวดเร็วโปร่งใสเปน็ธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
“เจา้หน้าที”่หมายถึงพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้งขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอ่ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเร่ืองร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบหรือไม่ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจรงิกรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
3. ก าหนดชอ่งทางการร้องเรียนแจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาช่องทางการร้องเรียนให้ง่ายสะดวก

และวิธกีารคุ้มครองผูใ้ห้ข้อมูลเพื่อเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่ผูใ้ห้ขอ้มูลในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แกห่น่วยงาน 
4. แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการภายใน 5 วัน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานกฎหมายและคดีส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
ตัวชี้วัด 
ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าทีท่ี่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลลัพธ์ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวังและติดตามตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที ่
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มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 จดัให้มีและเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มสี่วนร่วมตรวจสอบ 
การปฏิบัตริาชการตามอ านาจหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
       3.1.1 จัดให้มศีูนย์ข้อมูลขา่วสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลขา่วสารของทางราชการ 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “พัฒนาปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.หนองบ่อ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของ

ราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูล
ข่าวสารและให้บริการว่า“ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร”โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการ
ต่างๆของรัฐ 

ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ จึงไดใ้ห้มีสถานที่ส าหรับประชาชน
เขา้ตรวจดูข้อมูลข่าวสารซ่ึงได้รวบรวมไว้โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อเพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและ
หน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริงในการรักษาประโยชน์ของตนตอ่ไป 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อพัฒนาปรับปรุงศูนย์ขอ้มูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอ่ จ านวน 1 แห่ง 
2. เพื่อเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอยา่งครบถ้วนถูกตอ้งและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

        3. เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีสว่นรว่มในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อจ านวน 1 แห่ง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ณศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลขา่วสารและจดัสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 

2. มีการแต่งตั้งเจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบเปน็ปัจจุบัน 
3. มีการจัดวางเอกสารขอ้มูลข่าวสารเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคลการบริหารงบประมาณการเงินการจัดหาพัสดุการค านวณราคา 
กลางรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑว์ธิีการทีก่ฎหมายระเบยีบกฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 
4. มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกบัการปฏบิัติตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 
5. มีการให้ความรูแ้ก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. 2540 
6. มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บรกิารประชาชนทั่วไป 
7. มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2564 

 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
จ านวนศูนยข์้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 
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มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 จดัให้มีและเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มสี่วนร่วมตรวจสอบ 
การปฏิบัตริาชการตามอ านาจหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
       3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกีย่วกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา
พัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบตัิงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบยีบ กฎข้อบังคับ ท่ี
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย”  

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลขา่วสารของราชการพ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หนว่ยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการ

เผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆของหน่วยงานเช่นโครงสร้างและการจัดองค์กรอ านาจหน้าที่แผนงานโครงการและอื่นๆ 
ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ จึงได้จัดท ามาตรการ“เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย”ขึ้นเพื่อให้ประชาชน

สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อได้ง่ายและสะดวก
มากขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
2. เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารที่หลากหลาย 

        3. เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีข้อมูลประเภทต่างๆเผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นที่และเข้าถึงได้โดยสะดวกตามมาตรา 7 และมาตรา 9 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทตา่งๆเผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่เช่น 

- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน 
- แผนอัตราก าลัง 
- แผนการจัดหาพัสด ุ
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
- ข้อมูลรายรับและรายจา่ย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2564 

 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
จ านวนขอ้มูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
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มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 จดัให้มีและเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มสี่วนร่วมตรวจสอบ 
การปฏิบัตริาชการตามอ านาจหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
       3.1.3 มีการปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏบิัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีชอ่งทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลขา่วสารของ อบต.หนองบ่อ” 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการ

เผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆของหน่วยงานเช่นโครงสร้างและการจัดองค์กรอ านาจหน้าที่แผนงานโครงการและอื่นๆ 
ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆของหน่วยงานผ่านทาง 

ช่องทางที่หลากหลายเพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายได้แก่หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงานเว็บไซต์ของ
หน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆโทรทัศน์วิทยุสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆทั้งนี้
เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ ได้
ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารของหนว่ยงานทีห่ลากหลาย 
2. เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

        3. เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารของหน่วยงานจ านวนไม่น้อยกว่า3ช่องทาง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีและเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนเช่น 

- บอร์ดหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอ่ 
- บอรด์ประชาสัมพันธ์ตามชุมชน/หมู่บ้าน 
- ประกาศผ่านหนว่ยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเจ้าหน้าที่ให้บรกิารประจ าและให้ประชาชนสืบค้นไดเ้อง 
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าป ี
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊คที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2564 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
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มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.2 การรับฟังความคดิเห็น การรบัและตอบสนองเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์ ของประชาชน 
       3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจหนา้ที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “การด าเนนิงานรับเร่ืองราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ อบต.หนองบ่อ” 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชนและมีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้าน 

ต่างๆที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็วมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรงโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะ
ได้รับการบรกิารอย่างสะดวกรวดเร็วและลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 

ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้ส าหรับรับเรื่องร้ องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนที่ได้รับความ
เดือดร้อนต่างๆ 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถกูต้องหรือน ามาเป็นข้อมูลในการท า 
แผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
2. เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการณที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

        3. เพื่อเสริมสรา้งความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรกับประชาชนในพื้นที่ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องโดยการปฏิบัติ

ราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพสามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนดสร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจรวมถึงตอบสนอง
ตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและ
มีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข/์ร้องเรียน 
3. น าเร่ืองเสนอคณะผูบ้ริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกีย่วขอ้งเพื่อแก้ไขปญัหาตามความจ าเป็นและเร่งดว่น 
4. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผูร้้องทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ให้บริการในวันเวลาราชการวันจันทร์–วันศุกรต์ั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางรอ้งทุกข/์ร้องเรียนดังนี้ 

1.ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 
2. ตู้รับฟังแสดงความคิดเห็น 
3.ทางโทรศัพท์หมายเลข075-285100ทางโทรสารหมายเลข075 - 285100 
4.ทางเว็บไซต์ www.nongbo.go.th 
5.ทางไปรษณีย์  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
1. มีสถิติจ านวนเร่ืองร้องทุกข/์ร้องเรียนประจ าสัปดาห/์ประจ าเดือนท าให้เห็นวา่ประชาชนได้มีสว่นรว่มในการสอดส่องดูแลสังคมและ 
การอยู่ร่วมกันแสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีสว่นรว่มในการด าเนนิงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 
2.สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเร่ืองที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3.แจ้งผลการด าเนินการให้ผูร้้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 

http://www.nongbo.go.th/
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มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.2 การรับฟังความคดิเห็น การรบัและตอบสนองเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์ ของประชาชน 
       3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้โดยสะดวก 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ก าหนดขัน้ตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน ให้มชี่องทางร้องเรียน/ร้องทุกข์ ที่เข้าถึงง่ายและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชนอย่างทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศ

ไทยและมีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็วมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อประชาชน
ผู้รับบริการโดยตรงโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็วการแสดงความคิดเห็นของประชาชนเป็นกลไกหนึ่งใน
การน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส 

ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ จึงมีมาตรการก าหนดขั้นตอนกระบวนการเกี่ยวกับการร้องเรียน/ร้องทุกข์ เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงได้ง่ายและ
หลากหลาย 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนหรือรับความคิดเห็นขอ้เสนอแนะจากประชาชน 

        2. เพื่อให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอนและกระบวนการในการร้องเรียน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน/ร้องทุกข ์

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดท าขั้นตอนกระบวนการและช่องทางในการรับเรื่องรอ้งเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนได้แก ่

- ตูร้ับฟังความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ บริเวณหน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 
- ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อwww.nongbo.go.th 
-ทางโทรศัพท์หมายเลข 075-285100 ทางโทรสารหมายเลข 075 - 285100 
-ทางไปรษณีย์  

  - ทาง E-mail: nongbosao@gmail.com 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
ประชาชนได้รับทราบขั้นตอนกระบวนการและแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.nongbo.go.th/
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มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.2 การรับฟังความคดิเห็น การรบัและตอบสนองเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์ ของประชาชน 
       3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเปน็ลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้รอ้งเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ” 

2. หลักการและเหตุผล 
การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏบิัติหน้าที่ราชการทุกคร้ังจะต้องมีการตรวจสอบ

กลั่นกรองการใช้อ านาจโดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริงข้อกฎหมายที่ถูกต้องและต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่ายเมื่อด าเนินการตาม
ขั้นตอนเร่ืองการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เกีย่วข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
2. เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหนา้ที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
3. เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของ

ทางราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

6. วิธีด าเนินการ 
 ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2564 

 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
1. การปฏิบัติหน้าที่ราชการถกูต้องตามระเบียบกฎหมายเป็นธรรมกับทกุฝ่าย 
2. ใช้เป็นแนวทางปฏบิัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.3 การส่งเสรมิให้ประชาชนมสี่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       3.3.1 การด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพัฒนาการจัดท างบประมาณ 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าเวทีประชาคมหมู่บ้านและต าบล 

2. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมภายใต้การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ ซ่ึงเป็นหน่วยงานบริหาราชการส่วน

ท้องถิ่น มีความจ าเป็นต้องใช้แผนพัฒนาในการบริหารงานการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล และกระทรวงมหาดไทยได้ออกระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 เพื่อ
เป็นแนวทางในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยยึดหลกัให้ประชาชนเข้ามามีส่วนรว่มในการก าหนดปญัหา ความต้องการของตนเอง
ด้วยกระบวนการประชุมประชาคมเพื่อจัดเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการน ามาใช้ประโยชน์ในการวางแผนการพัฒนาท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค ์
เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนรว่มของประชาชนโปร่งใสและตรวจสอบได้เพื่อเผยแพร่ความรู้ให้กบัประชาชนถึงการ

มีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผูน้ าองค์กรประชาชนเช่นก านันผู้ใหญบ่า้นผู้ช่วยผู้ใหญบ่้านสารวัตรก านันผู้น าชมุชนแพทย์ประจ าต าบลอาสาสมัครสาธารณสุขสมาชิก

สภาองค์การบริหารส่วนต าบลกลุ่มอาชพีต่างๆตลอดจนประชาชนทัว่ไปจ านวนไม่น้อยกวา่120คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดประชุมประชาคมต าบลเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล 

2. วิเคราะห์ข้อมูล 
3. จัดท ารายละเอียดโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม 
4. จัดท าร่างแผนพัฒนาต าบล 
5. การอนุมัติและประกาศใช้ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
ผูเ้ข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วมในการพัฒนา อบต.หนองบ่อ และเป็นการสร้างทัศนคติที่ดี

ระหว่างประชาชนและหนว่ยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
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มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.3 การส่งเสรมิให้ประชาชนมสี่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบตัิงาน  
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏบิัติตามหลักเกณฑ์และวิธกีารบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ของ อบต.หนองบ่อ” 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซ่ึงสอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราช

กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 
1. การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ่ภารกิจของรัฐ 
2. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ดังนั้นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ ให้เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้เสริมสร้างบทบาท

ของประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ต าบล/ชุมชน/หมู่บ้านและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซ่ึงสอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
พ.ศ. 2546 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดความโปรง่ใสตรวจสอบได้เสริมสรา้งบทบาทของประชาชน 
2. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามสี่วนรว่มและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผูแ้ทนชุมชนผู้แทนสภาท้องถิ่นผู้ทรงคุณวุฒิผูแ้ทนพนักงานสว่นต าบล 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 

2. ประเมินผลการปฏบิัติราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอ่ตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีารบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3. รายงานผลการพิจารณาให้ผูบ้รหิารทราบตามหลักเกณฑ์ฯก าหนด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2564 

 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
เปน็การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เขา้มารว่มในการตัดสินใจในการบรหิารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อหรือ 

โครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนท าให้องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองบ่อมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
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มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัติราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
 4.1 มีการจดัวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
       4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคมุภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท ารายงานการควบคุมภายใน” 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจ

ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบ
วันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯก าหนดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ จึงได้มีการจัดท าและรายงานการ
ควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดเป็นประจ าทุกปี 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 
2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบตามแบบที่ระเบียบฯก าหนด 
3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินตามก าหนด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 
3. ผูบ้ริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกสว่นราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อยด าเนินการประเมินองค์ประกอบตามแบบปค.4 และ

ประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบปค.5 
5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรด าเนินการรวบรวมเพือ่จัดท ารายงานการควบคุมภายในตาม

ระเบียบฯข้อ 6 ระดับองค์กรและน าเสนอผู้บริหารพรอ้มจัดส่งรายงานให้ผูก้ ากบัดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกกอง/ส านัก องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2. ลดโอกาสความผิดพลาดปอ้งกันและลดความเส่ียงต่อการปฏิบัติงาน 
3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัติราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
 4.1 มีการจดัวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
       4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคมุภายในโดยด าเนินการให้มีการจดัท าแผนการปรับปรุงหรือบริหาร
ความเสีย่ง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัตติามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน” 

2. หลักการและเหตุผล 
ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็ก

และขนาดใหญ่ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซ่ึงจะท าให้ปฏิบัติงานและการ
จัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่ วยงานภาครัฐได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลัง
ประกาศให้ใช้เป็นเร่ืองๆไปซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมายระเบียบระบบบัญชีหนังสือสั่งการและหนังสือตอบข้อหารือต่างๆโดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การ
ควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ซ่ึงไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงานจงึไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ระบบการควบคุมภายใน
ที่ดีควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆว่ ามีการด าเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใดการที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงานอาจเป็นช่องทางรั่ วไหลท าให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผลทั้งนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่
เหมาะสมการมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียวการควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเส่ียงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบ่อขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท าใหก้ารใชท้รัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่าโดยลดขั้นตอน

การปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็นลดความเส่ียงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่นๆที่อาจมีขึ้น 
2. เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถอืได้สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกบัการบริหาร

และการปฏิบัติงานและบุคคลภายนอกที่เกี่ยวขอ้ง 
3. เพื่อให้บุคลากรมีการปฏบิัติตามนโยบายกฎหมายเง่ือนไขสัญญาขอ้ตกลงระเบียบข้อบังคับต่างๆของหน่วยงานอยา่งถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและเหมาะสมกบัการปฏิบตัิงานใน

หน่วยงานอีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเส่ียงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซ่ึงจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

6. วิธีด าเนินการ 
 1.แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรับหนว่ยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 

2.ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของ
รัฐบาลกระทรวงมหาดไทยและตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯเพื่อสรุปข้อมูล 
4. รายงานผลการปฏิบัติงานความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆให้นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลและผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกกอง/ส านัก องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
1. ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหารจัดการความเส่ียง 
2. มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
3. มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้ก ากับดแูลภายในเวลาทีก่ าหนด 
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มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัติราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
 4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้
       4.2.1 ส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โอน ย้ายข้าราชการ พนักงานลูกจา้ง 
 
1. ชื่อโครงการ:  มาตรการ “ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน การย้าย” 

2. หลักการและเหตุผล 
การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึงมักจะก าหนดหน้าที่ของงานเป็น

เร่ืองๆการวางนโยบายการวางแผนการวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงานเพื่อให้มีประสิทธภิาพและเพื่อให้การปฏิบัติงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ จึงไดก้ าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนรว่มตรวจสอบก ากับดูแลการบริหารงานบุคคลโดย
พิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุแต่งตั้งการโอนย้ายการเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือน
โดยถือปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบหนังสือสั่งการโดยเคร่งครัดเพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อเป็นไปอย่าง
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ประชาชนมีสว่นร่วมการตรวจสอบก ากับดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

        2. เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบก ากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งการโอนย้าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
พนักงานส่วนต าบลพนักงานจา้งที่มีการด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

6. วิธีด าเนินการ 
 ตรวจสอบก ากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งการโอนย้าย 

- การสรรหาการบรรจแุต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหนว่ยงานอื่นและก.อบต.จังหวัดทราบ 
- มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ทีบ่อรด์ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 
- การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
- ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอ่จะออกค าสั่งแต่งตั้งไดต้้องไม่ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนต าบล

หนองบ่อรับมติคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
-องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอ่ไดด้ าเนินการตามกฎหมายระเบยีบหนังสือสัง่การที่เกี่ยวข้องอยา่งเครง่ครัด 
- มีการแจ้งผูท้ี่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผูม้ีคุณสมบัติที่จะเล่ือนระดับ/เล่ือนต าแหน่ง 
- มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่นและก.อบต.จังหวัดและมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 
- มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนระดับ/เล่ือนต าแหน่ง 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้ารว่มเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่งเพื่อความโปร่งใส 
- มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน 
- ผูข้อรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมินหรือตรวจสอบการด าเนินการที่ตนเองเห็นว่าไม่เปน็ธรรมได้ 
- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่งจะตอ้งไดร้ับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
- ในการออกค าสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อจะออกค าสั่งแต่งตั้งไดต้้องไม่ก่อนวันที่องค์การ

บริหารส่วนต าบลหนองบ่อรับมติคณะคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อไดด้ าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมายระเบียบหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอยา่งเครง่ครัด 
- มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงานและประกาศเผยแพร่หลักเกณฑใ์ห้บุคลากรทราบ 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนเพื่อพิจารณาการ

เล่ือนขั้นเงินเดือนให้เปน็ไปอย่างยุติธรรม 
-มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีการน าข้อมูลมา

ใชป้ระกอบการตัดสินใจเพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบเช่นข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏบิัติงานความสามารถและ
ความอุตสาหะการรักษาวินัยการปฏบิัติตนเหมาะสมและข้อมูลการลาเป็นตน้ 
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- มีการแจ้งผลการประเมินให้พนกังานทราบพร้อมเปิดโอกาสให้ซักถามตอบข้อสงสัยและโต้แย้งผลการประเมินที่เป็นธรรม 
- นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองบ่อออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนและมี

การติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2564 

 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
ตัวชี้วัด 
ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จแบง่เกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับโดยพิจารณาจากความก้าวหนา้ของ 

ขั้นตอนการด าเนินงานตามเปา้หมายของแต่ละระดับ 
ผลลัพธ์ 
มีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนพร้อมทั้งเปิดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดขึ้นได้ 
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มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัติราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
 4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้
       4.2.2 ส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบก ากับดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหา
ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ” 

2. หลักการและเหตุผล 
การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมายหนังสือสั่งการตลอดจนมติคณะรัฐมนตรีวิธีการท างานต้องอยู่ใน

กรอบและต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็วถูกต้องประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้ ง
ระเบียบกฎหมายข้อเท็จจริงไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานการบริหารการเงิน
การคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชันมีการท างานมีกระบวนการที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้รายงานการเงินจากหน่วยงานภายใน
และภายนอกไม่พบข้อบกพร่องมีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
2. การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปดิโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
3. ปฏิบัติงานถกูต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
4. ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปดิเผยสามารถตรวจสอบได้จึงตอ้งมีการปรับปรุงแก้ไขการท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส

สามารถเปดิเผยข้อมูลขา่วสารเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถกูต้องได ้

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงินการเบิกจ่ายเงินการฝากเงินการเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ที่ท าการองค์การบรหิาร
ส่วนต าบลหนองบ่อ ภายในเกา้สิบวันนบัแต่วันสิ้นปีและจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดเพื่อ
น าเสนอผู้บริหารทอ้งถิ่นและประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อใหป้ระชาชนทราบทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ 2564 และด าเนินการอยา่งต่อเนื่อง 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
1. มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอยา่งมีประสิทธิภาพ 
2. มีการเบิกจา่ยถูกต้องรวดเร็วเกิดความประหยัด 
3. มีการเสริมสร้างการมีส่วนรว่มของประชาชนในพื้นที่หรือผู้รับบริการ 
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มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัติราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
 4.3 การส่งเสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
       4.3.1 ส่งเสรมิและพัฒนาศกัยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบตัิหนา้ที่ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องได้ก าหนดไว ้
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง เร่ืองหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ข้อ 269 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรมอันที่จะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การพัฒนาบุคลากรเป็นหัวใจส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร บุคลากรต้องได้รับการพัฒนาตลอดเวลาเพื่อให้มีความคิดสร้างสรรค์และ
สรรค์สร้างสิ่งใหม่ ๆ ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ จึงถือว่าบุคลากรเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นมากในการพัฒนาองค์กร สร้างก าลังคนในการ
ปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ ทั้งในด้านความรู้ ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม รวมถึงศิลปะการเป็นผู้น า องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ จึง
ด าเนินการโครงการดังกล่าว เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ให้มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน ตลอดจนความประพฤติ ปฏิบัติตนให้เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาล  มีคุณธรรมจริยธรรม มีทัศนคติที่ดีต่องาน ต่อ
ผู้บริหาร ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อหน่วยงานองค์กร และให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู ้ความเข้าใจ ทกัษะต่าง ๆ และมีทัศนคติทีด่ี น าความรู้ไปพัฒนาตนเอง และสามารถดึงศักยภาพ

ของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เข้ารับการอบรม น าหลักราชการตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ใช้ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาองค์กร สามารถน าไปปรับ
ใช้ในการให้บริการสาธารณะกับประชาชนในทุกระดับ ทุกกลุ่มวัย ให้เกิดความประทับใจ สร้างสัมพันธ์อันดีต่อผู้มาติดต่อ ต่อผู้บริหาร และต่อเพื่อน
ร่วมงาน  

3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีการปฏิบัตงิานด้วยความโปร่งใสมีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถลดความเส่ียงต่อการทจุริตกับการ
กระท าความผิดโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 42 คน 
  1. คณะผู้บริหาร จ านวน 4 คน  
  ๒. พนักงานสว่นต าบลพนกังานจา้ง จ านวน 27 คน 
  ๓. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 11 คน 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ห้องประชุมกะช่อง ฮิลล์ ต าบลช่อง อ าเภอนาโยง จังหวัดตรัง 

6. วิธีด าเนินการ 
1. บันทึกขออนุมัติจัดโครงการ 
2. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
3. ติดต่อประสานงานกับผูบ้ริหารสมาชกิสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนกังานส่วนต าบล และ 
พนักงานจ้างเข้ารับการอบรม 
4. ด าเนินการตามโครงการ 
5. ประเมินผลและรายงานผลการด าเนนิงานตามโครงการ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 20,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะตา่ง ๆ และมีทัศนคติที่ดี น าความรู้ไปพัฒนาตนเอง และสามารถดึงศักยภาพของตนเอง

มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ผู้เข้ารับการอบรม น าหลักราชการตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ใช้ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาองค์กร สามารถน าไปปรับใช้ในการให้บริการ
สาธารณะกับประชาชนในทุกระดับ ทุกกลุ่มวัย ให้เกิดความประทับใจ สร้างสัมพันธ์อันดีต่อผู้มาติดต่อ ต่อผู้บริหาร และต่อเพื่อนร่วมงาน  
 3. ผู้เข้ารับการอบรมมีการปฏิบัติงานดว้ยความโปร่งใสมีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถลดความเส่ียงต่อการทุจริตกบัการกระท า
ความผิดโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ 
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มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัติราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
 4.3 การส่งเสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
       4.3.2 ส่งเสรมิสมาชิกสภาทอ้งถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ 
และวิธีการที่กฎหมายระเบียบที่เกีย่วข้องได้ก าหนดไว้ โดยไมฝ่ักใฝฝ่า่ยใด 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏบิัติงานของฝ่ายบริหาร” 

2. หลักการและเหตุผล 
การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารเป็นกลไกส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตามตรวจสอบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารซ่ึงอ านาจในการบริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงานมีงบประมาณ
เปน็ของตนเองแต่ถึงแม้จะเป็นอิสระส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เปน็ไปโดยความเรียบร้อย
และถูกต้องเพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกันนอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมี
ประสิทธิภาพยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กรสามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบลและลดการทุจริตองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบ่อ จึงไดด้ าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้นเพื่อก าหนดบทบาท
ของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบโดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อให้
การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้อีกทั้งยังเป็นการชว่ยลดปัญหาการทุจริตได ้

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
2. เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทจุริตสามารถตรวจสอบได้ 

        3. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองมากขึ้น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 12 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

6. วิธีด าเนินการ 
1.จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกีย่วข้องเพื่อให้สมาชิกสภาทอ้งถิ่นใชส้ าหรับการประชุม 
2.แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆเชน่การจัดซ้ือจัดจา้งโครงการต่างๆการแปรญัตติร่าง

ข้อบัญญัติประจ าปีการตรวจรายงานการประชุมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯลฯ 
3.สมาชิกสภาทอ้งถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2564 

 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
1.สมาชิกสภาทอ้งถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่และรว่มตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
2.การปฏิบัติงานตา่งๆมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
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มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัติราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
 4.4 เสรมิพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
       4.4.1 ส่งเสรมิให้มีการด าเนนิการเฝา้ระวังการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล 
คอร์รัปชันหมายถึงการใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ของพวกพ้องโดยมิชอบด้วย

กฎหมายและศีลธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมหากใช้ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายกระท าการเพื่อผลประโยชน์
ส่วนตัวหรือพวกพ้องก็ถือว่ามีการกระท าคอร์รัปชันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐทั้งนี้เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้
ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค ์
 สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ตัวแทนประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

6. วิธีด าเนินการ 
1. เชิญตัวแทนประชาชนเพือ่สร้างความรูค้วามเข้าใจเร่ืองการคอร์รัปชัน 
2. เชิญตัวแทนประชาชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2564 

 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
1. ตัวแทนประชาชนมีความรู้ความเขา้ใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการคอร์รัปชันได ้
2. มีตัวแทนชุมประชาชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชันในระดับองค์การบรหิารส่วนต าบล 
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มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัติราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
 4.4 เสรมิพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
       4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “การส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายดา้นการปอ้งกันการทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้องค์การบริหาร

ส่วนต าบลมีภารกิจหน้าที่ที่ต้องท าเพื่อให้เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นการจัดท างบประมาณการจัดซ้ือจัดจ้างการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการนั้นประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซ่ึงมุ่งเนน้ในการสรา้งจิตส านึกค่านิยมการบูรณาการการ
สร้างความเข้มแข็งและการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถ
เกิดขึ้นได้ในทุกวงการไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อมีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการ
ท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรืองโดยการมีส่วนรว่มของภาครัฐภาคเอกชนรัฐวิสาหกิจรวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น
ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่นดังนั้นการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้นจ าเป็นจะต้องมี
องค์ประกอบหลายๆด้านในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นในการนี้การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่นจึงเป็นสิ่งจ าเป็น
โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันซ่ึงเปน็การเปิดโอกาสให้ภาครัฐภาคเอกชนรัฐวิสาหกิจรวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การเป็นเครือข่ายร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลในการร่วมคิดร่วมพิจารณาร่วมตัดสินใจร่วมท าร่วมรับผิดชอบและร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปชันในทอ้งถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อพิจารณาแล้วเห็นว่าการมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจ าเป็นจึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขึ้นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อสร้างแกนน าแนวร่วมและเครือขา่ยในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 

2. เพื่อพัฒนาองค์ความรูใ้หก้ับทุกภาคสว่นให้เกิดจิตส านึกและตระหนกัเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
        3. เพื่อให้เกิดความรว่มมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ภาครัฐภาคเอกชนภาครัฐวิสาหกิจสถานศึกษาและภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขา้มามีส่วนรว่มในการเป็น 
เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

6. วิธีด าเนินการ 
1. แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐภาคเอกชนภาครัฐวิสาหกิจและภาคประชาชนร่วมเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตองค์การบริหารส่วน

ต าบล 
2. จัดท าฐานข้อมูลบุคคลองค์กรส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นทุกแห่งบริเวณใกล้เคียงโดยการลงทะเบียนการเข้ารว่มเป็น

เครือข่าย 
3. เปดิโอกาสให้เครือขา่ยที่ได้รับการแตง่ตั้งมีสว่นรว่มในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลในการร่วมคิดร่วมพิจารณา

ร่วมตัดสินใจรว่มท าและรว่มรับผิดชอบร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต 
4. ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต 
5. ท าบันทึกขอ้ตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างองค์การบรหิารส่วนต าบลกับบุคคลองค์กรส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่

เขา้รว่มเปน็เครือข่าย 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
1. ท าให้เกิดแกนน าแนวร่วมและเครือขา่ยในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
2. ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกีย่วกับปัญหาการทุจริต 
3. ท าให้เกิดความรว่มมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล 
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