
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1. ลาป่วย 
 

2. ลาคลอด 
3. ลาไปช่วยภริยาที่คลอดบตุร 

 
4. ลากิจสว่นตวั 

 

5. ลาพักผ่อน 
 

6. ลาอุปสมบท หรอืลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
 

 

7. ลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล 
 
 

8. ลาไปศึกษา ฝกึอบรม ปฏิบตักิารวจิัย หรือดูงาน 
 
 

9. ลาไปปฏิบตัิงานในองค์การระหว่างประเทศ 
 

10. ลาติดตามคู่สมรส 
 
11. ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 นายก อปท. มีอำนาจพิจารณาอนุญาตได้ทุก
ตำแหน่งและอนุญาตใหล้าได้ทุกประเภทตามท่ีเห็นสมควร 

 ปลัด อปท. มีอำนาจพิจารณาอนุญาตการลาให้
พนักงานส่วนท้องถิ่นท้องถิ่นทุกตำแหน่งลาดังน้ี 

1. การลาป่วย อนุญาตได้ไม่เกิน 120 วัน 

2. การลากิจส่วนตัว อนุญาตได้ไม่เกิน 45 วัน 

3. มีอำนาจพิจารณาให้ลาคลอดบุตร 
4. มีอำนาจพิจารณาอนุญาตให้ลาไปช่วยเหลือ

ภริยาทีค่ลอดบุตร 
 ผอ.สำนัก/ผอ.กอง/หัวหน้าสำนัก/หรือหัวหน้า

ส่วนราชการอื่นที่เทียบเท่ากอง มีอำนาจพิจารณา ดังน้ี 
1. การลาป่วย อนุญาตได้ไม่เกิน 60 วัน 

2. การลากิจส่วนตัว อนุญาตได้ไม่เกิน 30 วัน 

3. มีอำนาจพิจารณาลาคลอดบตุร 
4. มีอำนาจพิจารณาอนุญาตให้ลาไปช่วยเหลือ

ภริยาทีค่ลอดบุตร 
5. มีอำนาจพิจารณาอนุญาตให้ลาพักผ่อน 

 หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้าส่วนราชการที่เทียบเท่าฝ่าย
มีอำนาจพิจารณา ดงัน้ี 

1. ลาป่วย อนุญาตได้ไม่เกิน 30 วัน 
2. ลากิจส่วนตัว อนุญาตได้ไม่เกิน 15 วัน 
3. มีอำนาจพิจารณาลาคลอดบตุร 
4. มีอำนาจพิจารณาอนุญาตให้ลาไปช่วยเหลือ

ภริยาทีค่ลอดบุตร 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรือ่งเกีย่วกบัการลา 

“จงเปน็ศกุร ์เปน็ศกุรเ์ถดิ อยา่ได้

เปน็จนัทร ์องัคาร พธุ พฤหสัเลย” 

งานการเจา้หนา้ที ่

อบต.หนองบอ่ อ.ยา่นตาขาว จ.ตรงั 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ตามหนังสือสั่งการ สำนักงาน ก.อบต. ด่วนทีสุ่ด ที่ 
0809.3/9164 ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2555 เร่ือง การ
กำหนดหลักเกณฑ์การลาของพนักงานส่วนตำบลเพิ่มเติม 
ตามระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของ
ข้าราชการ พ.ศ. 2555 

การนับวันลา เพื่อประโยชน์ในการเสนอ หรือจัดส่ง
ใบลา อนุญาตให้ลา และคำนวณวันลา ให้นับต่อเน่ืองกัน
โดยนับวันหยดุราชการที่อยู่ในระหว่างวันลาประเภท
เดียวกันรวมเป็นวันลาด้วย เว้นแต่การนับเพื่อประโยชน์ใน
การคำนวณวันลาสำหรับวันลาป่วยที่มิใช่วันลาป่วยตาม
กฎหมายว่าด้วยการสงเคราะห์ข้าราชการผู้ได้รับอันตราย 
หรือเจ็บป่วยเพราะเหตุปฏิบัติราชการ วันลาไปช่วยเหลือ
ภริยาทีค่ลอดบุตร วันลากิจส่วนตัว และวันลาพักผ่อน ให้
นับเฉพาะวันทำการ 

 ข้าราชการที่ประสงค์จะลาป่วยให้เสนอหรือจัด
ใบลาตามลำดบั ก่อนหรือในวันที่ลา เว้นแต ่กรณีจำเป็นจะ
เสนอหรือจัดใบลาในวันแรกที่มาปฏิบตัิราชการก็ได ้(ข้อ 
18 วรรค 1) 

 การลาป่วยตัง้แต่ 30 วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรอง
แพทย ์(ข้อ 18 วรรค 3) 

 การลาคลอดบุตร จะลาในวันที่คลอด ก่อนหรือ
หลังวันทีค่ลอดบตุรก็ได ้แต่เม่ือรวมวันลาแลว้ต้องไม่เกิน 
90 วัน (ข้อ 19 วรรค 2) 

 
 

 ข้าราชการที่ลาคลอดบุตรแล้ว หาต้องการจะลา
กิจเพื่อเลี้ยงดบูุตร ให้มีสิทธิลาต่อเน่ืองจากการลาคลอด
บุตรได้ไม่เกิน 150 วันทำการ โดยไม่ได้รับค่าตอบแทน 

 การลาไปชว่ยภริยาที่คลอดบตุร ต้องเป็นภริยาโดย
ชอบด้วยกฎหมาย และใหเ้สนอหรือจัดสง่ใบลาก่อนหรือใน
วันที่ลาภายใน 90 วัน นับแต่วันที่คลอดบตุร และให้มีสทิธิลา
ได้คร้ังหน่ึงตดิต่อกันไม่เกิน 15 วันทำการ (ข้อ 20) 

 ข้าราชการบรรจคุร้ังแรกลากพักผ่อนใน
ปีงบประมาณหน่ึงได ้10 วันทำการ เว้นแต่ในปีน้ันเข้ารับ
ราชการยงัไม่ถึง 6 เดือน (ข้อ 23 (1)) 

 การสะสมวันลาพักผ่อนจากปีที่แล้ว รวมกันปี
ปัจจุบันต้องไม่เกิน 20 วันทำการ แต่สำหรับผู้ที่รับราชการ
ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ป ีให้สะสมได้รวมกันปี
ปัจจุบันไม่เกิน 30 วันทำการ (ข้อ 24) 

 การลาพักผ่อน จะต้องได้รับอนุญาตแลว้จึงจะ
หยุดราชการได ้(ข้อ 26) 

 กรณีการลาติดต่อตามคู่สมรถ ผู้มีอำนาจ
พิจารณาอนุญาตให้ลาได้ไม่เกิน 2 ปี รวมแล้วต้องไม่เกิน 4 
ปี ถ้าเกิน 4 ปีให้ลาออกจากราชการ (ข้อ 36) 

 ข้าราชการที่ได้รับอันตราย หรือปว่ยเจบ็ เพราะเหตุ
ปฏิบตัิราชการในหน้าที ่หรือถกูประทษุร้ายเพราะเหตกุระทำ
การตามหน้าที ่จนตกเป็นผู้ทพุพลภาพหรือพิการ หาก
ประสงคจ์ะลาไปเข้ารับการฝึกอบรมหลักสตูรเก่ียวกับการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพทีจ่ำเป็นต่อการปฏบิัตหิน้าที่ราชการหรือ
จำเป็นต่อการประกอบอาชีพให้ลาไดค้ร้ังหน่ึงตามระยะเวลา
ที่กำหนดในหลักสตูร แต่ไม่เกิน 12 เดือน (ข้อ 39 วรรค 1) 

 
 

1) ประกาศ ก.จังหวัดตรัง เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บรหิารส่วนตำบล  ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม ส่วน 5 การลา 

2) หนังสือสัง่การ สำนักงาน ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ 
0809.3/9164 ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2555 เร่ือง การ
กำหนดหลักเกณฑ์การลาของพนักงานส่วนตำบลเพิ่มเติม 
ตามระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของ
ข้าราชการ พ.ศ. 2555 

3) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา 
ของข้าราชการ พ.ศ. 2555 

4) พ.ร.ฏ.การจ่ายเงินเดือน เงินปี บำเหน็จ 
บำนาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
และที่แก้ไขเพิม่เติมถึงปจัจบุัน 

5) มติ ครม.ทีเ่กี่ยวข้อง 

 
 
 
 


