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องค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม 
  คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ จัดตั้งขึ้นเพ่ือควบคุมและ
ก ากับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ และเพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อมีองค์ประกอบของ
คณะกรรมการจริยธรรมให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน คณะกรรมการจัดท าร่างประมวลจริยธรรม จึงได้ก าหนด
องค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม และอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการข้ึน ดังต่อไปนี้ 

ให้มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
1) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวงจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่มี

ข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่ าฝืนตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

3) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าที่ ขอให้
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง 
ส่งเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเก่ียวกับเรื่องสอบสวน 

4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้
ถ้อยค าหรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องสอบสวน 

5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้า
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายเก้าสิบวัน นับแต่วันที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7) คุ้มครองพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง
ตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างผู้นั้น 

8) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย  
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้

บังคับ 
 
  



 

แผนผังล าดับขั้นตอนการจัดท าประมวลจริยธรรม 

 

  แต่งตั้งคณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 
จัดท าประมวลจริยธรรม 

คณะกรรมการมีหน้าที่ 
1. จัดท าประมวลจริยธรรม (และ
มาตรการที่จะน าไปสู่การปฏิบัติ) 
2. รับฟังความคิดเห็น/ระดมสมอง
จากพนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ประชาชน ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง 
3. เสนอประมวลจริยธรรมฯ ต่อ
ผู้บริหาร 
4. ผลักดันประมวลจริยธรรม สู่
ความส าเร็จ เสนอ 

ผู้บริหารพิจารณา 

เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ 

ลงนามประกาศ/แจ้งทุก
คนทราบ/ติดประกาศ 

คณะกรรมการฯน ามา
แก้ไขปรบัปรุง 



 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

    ที่ 387/๒๕65 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ อ าเภอย่านตาขาว 

จังหวัดตรัง  

*********************** 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม ก าหนดให้ 
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ประกอบกับ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 ก าหนดให้การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นมีอ านาจก าหนด
มาตรฐานกลางและแนวทางในการรักษาระบบคุณธรรมเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  

เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ที่สร้างความ
โปร่งใส มีมาตรฐาน ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่าง
สม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ือความ
น่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียให้เกิดพันธะผูกพันระหว่าง
องค์กรและพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบ
ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน 
และต่อสังคม ตามล าดับ ป้องกันการแสวงหาประโยชน์อันมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดข้ึนรวมทั้งความโปร่งใส่ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมกันส าหรับองค์กรและพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่าง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง ตลอดจนผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ   ประกอบด้วย 

คณะกรรมการจัดท าประมวลจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ  
1) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ ประธานกรรมการ 
2) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ รองประธานกรรมการ 
3) ผู้อ านวยการกองคลัง กรรมการ 
4) ผู้อ านวยการกองช่าง กรรมการ 
5) นิติกร กรรมการ 
6) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ส านักปลัด (ผู้แทนพนักงานจ้าง) กรรมการ 
7) ก านันต าบลหนองบ่อ กรรมการ 
8) หัวหน้าส านักปลัด กรรมการ 
9) นักทรัพยากรบุคคล เลขานุการ 
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ให้มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
1) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวงจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่มี

ข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืน ตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

3) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าที่ ขอให้
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง 
ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเก่ียวกับเรื่องสอบสวน 

4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้
ถ้อยค าหรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องสอบสวน 

5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้า
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายเก้าสิบวัน นับแต่วันที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7) คุ้มครองพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง
ตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างผู้นั้น 

8) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย  
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้

บังคับ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง   ณ   วันที่  17  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕65 
 
 
 

(นายวิโรจน์  ศิริพันธ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

 
 

 
 .............................................ร่าง/พิมพ ์

.............................................ทาน 

.............................................ตรวจ 


